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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 
อำเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานโครงการ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. นโยบายด้านการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและการ
บร ิหารอ ัตรากำลัง
ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ใ ห ้ มี
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ที่
เหมาะสมภายใต้การ
บร ิหารทร ัพยากร
บ ุ ค ค ล ท ี ่ ย ึ ด ห ลั ก
คุณธรรม ย ุต ิธรรม
และโปร่งใส 
 
 
 
 
 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล 
   - แผนอ ั ต ร ากำล ั ง  3  ป ี  ป ระจ ำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2568  ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านดง  ลงวันที่  29  สิงหาคม  
2568 
พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  31 อัตรา 
    - มีคนครอง  จำนวน  17   อัตรา 
    - ว่าง          จำนวน  14  อัตรา 
พนักงานครู   จำนวน  4  อัตรา 
    - มีคนครอง   จำนวน  4  อัตรา 
พนักงานจ้าง  จำนวน  33  อัตรา 
   - มีคนครอง    จำนวน  32  อัตรา 
  - ว่าง            จำนวน    1   อัตรา 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569  ฉบับปร ับปร ุงคร ั ้งท ี ่  5     
พ.ศ. 2568  ลงวันที ่ 29 สิงหาคม มีการ
ปร ับปร ุงตำแหน่งให ้สอดคล ้องกับภารกิจ 
อำนาจหน้าที่และปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่ง
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจ ังหวัด
พิษณุโลก ได้ม ีมติให้ความเห็นชอบในการ
ประช ุ ม  คร ั ้ ง ท ี ่  8 /2568   เ ม ื ่ อ ว ั นที่                            
27  สิงหาคม  2568    
 

ไม่ใช้งบประมาณ เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการกำหนด
อัตรากำล ังให ้สอดคล้องกับปร ิมาณ
ปัจจุบัน และเพื่อรองรับความก้าวหน้า
ในสาย งาน  ภารก ิ จ ถ ่ า ย โ อน จ า ก
ส่วนกลาง ปฏิบัติงานเร่งด่วนตามหนังสือ
สั่งการ 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ ่นมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

1. ม ีการดำเน ินการประกาศร ับโอนย ้าย
พน ักงานส ่วนท ้องถ ิ ่น  มาดำรงตำแหน่ง 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น ตำแหน่ง 
นักบริหารงานการศึกษา (ผู ้อำนวยการกอง
การศ ึกษาฯ) และตำแหน่งน ักบร ิหารงาน
สว ัสด ิการการส ั งคม (ผ ู ้ อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม)  จำนวน  2  อัตรา 
2. อยู่ระหว่างการสรรหาในตำแหน่งที่ร้อง
ขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขันแทนใน
ตำแหน่งที่ว่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ผ ู ้ บร ิหารม ีน โยบายร ับ โอน (ย ้ าย ) 
พน ักงานส ่วนตำบล (สายบร ิหาร )  
จำนวน 2 อัตรา และขอใช้บัญชีไปแล้ว 
แต่ผ ู ้สอบผ่านขึ ้นบ ัญชีในตำแหน่งที่
ต้องการไม่เพียงพอ รวมถึงระยะเวลา
การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง อาจต้องใช้
เวลา   

1.3 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย  ตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

1. ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลที่ว่าง 
อย ู ่ ตามแผนอ ัตรากำล ั ง  3  ป ี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ในตำแหน่ง 
นิติกร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  เจ้าพนักงาน
พัสดุ 
2. ดำเน ินการร ้องขอให้ สกถ.ดำเน ินการ
สอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่ว่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เป็นการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่ง
ว่าง เพื ่อให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง ไม่เกิดความเสียหายต่อ
ทางราชการ 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร  
ส่งเสริม ความรัก 
ความสามัคคี ความ
เข้าใจในระบบการ
ปฏิบัติงานของ
องค์กร พัฒนาเสริม
ทักษะ ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข ทั้งผู้
ให้บริการและ
ผู้รับบริการ 
 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 2569 โดยพิจารณา
บุคลากร  เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  ซึ่ง
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล
ของผู ้บริหาร อีกทั ้งยังเป็นการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงานความก ้าวหน ้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากร จำนวน 18 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้เข้ารับการอบรมตามสายงาน 
อีกทั ้งย ังเป็นการพัฒนาเพื ่อเพิ ่มพูน
ความรู้ ทักษะ เฉพาะตำแหน่ง 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม
สายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่ได้เรียนรู ้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป
และเฉพาะตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรได้สนใจศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
ทำให้มีความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง
เพ่ิมมากข้ึน 

 2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ ่นและตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านดง  ได ้ร ับการพัฒนาการ
เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
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 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ
พร้อมทั้งติดตาม และนำผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ห้องทำงานยังคับแคบอยู ่ ถ้าเทียบกับ
จำนวนบุคลากร และอุปกรณ์ในการใช้
งาน จัดเก็บเอกสาร 

3. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และ
หน่วยงานจัดฝีกอบรมเอง  เพิ่มพูนความรู้  
ประสบการณ์ในการทำงาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร  ในการทำงานร่วมกัน  
การแลกเปลี่ยนความรู้นอกสถานที่ 

- ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงาน ความ
ผิดพลาดลดลง กระบวนการทำงานครบทุก
ขั้นตอน ไม่มีข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมและ
การทำงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

4. นโยบายด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 
 - การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยของ
พนักงาน 

- จัดให้มีการฝึกอบรมโครงการตำบลบ้านดง
ธรรมาภิบาล  ปลอดการทุจริต ในองค์กร 
แก่ผู ้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านดง  ในวันที่ 17 มีนาคม 2568 

- ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ เข้าร่วมรับการ
ฝึกอบรมโครงการตำบลบ้านดงธรรมาภิบาล  
ปลอดการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมา
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
 

23,762.- คณะผ ู ้บร ิหาร และบ ุคลากรให ้การ
ร่วมมือเป็นอย่างดี ว ิทยากรเป็นผู ้มี
ความรู้ ความชำนาญในการให้ความรู้ 
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5. นโยบายด้านการ
บริหาร 
 
 
 
 
 

5.1 จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน การปฏิบัติ
ราชการให ้ก ับพน ักงานส ่วนตำบลและ
พนักงานจ้างตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง สายงาน และหน้าที่อ่ืนเพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้ 

- การปฏิบัติราชการเป็นไปตามคำสั่งมอบหมาย
งาน การรักษาราชการแทน และการปฏิบัติ
ราชการแทน  และการปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประชาชนได้รับบริการ
อย่างรวดเร็วและเกิดความประทับใจ ไม่เกิดข้อ
ร้องเรียนด้านการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ พนักงานส่วนตำบลยังมีความเข้าใจผิด 
สับสนเกี ่ยวกับเรื ่อง รักษาในตำแหน่ง 
รักษาราชการแทน ปฏิบัติราชการแทน 
และรักษาราชการแทน 

 5.2 จัดทำคำสั่งให้นักงานส่วนตำบลรักษา
ราชการแทนปล ัด อบต. ห ัวหน ้าส ่วน
ราชการ/ผู้อำนวยการในกรณี ตำแหน่งว่าง 
หรือมี แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
 

   

 5.3 แจ้งเวียนคำสั่ง ให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

   

 
 

 ปัญหา/อุปสรรค 
  ในการสรรหาพนักงานส่วนตำบล เพื่อมาบรรจุแต่งตั้งหรือรับโอน (ย้าย) ในบางตำแหน่ง บัญชี ก.สถ.หมด หรือไม่มีพนักงานส่วนตำบลติดต่อขอโอน (ย้าย) 
เนื่องจากเป็นตำแหน่งที่ขาดแคลน เช่น ผู้อำนวยการองการศึกษา (อำนวยการ ระดับต้น)  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ (อำนวยการ ระดับต้น)  นักวิชาการศึกษา  เจ้าพนักงานพัสดุ  
เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง  กรอบมีเงิน  กรอบคนครอง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ  วันที่  30  กนัยายน  2568) 

****************************************** 

พนักงานส่วนตำบล  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 31 31 19 12 
    * ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0 
    * ประเภทอำนวยการ 8 8 3 5 
    * ประเภทวิชาการ 15 15 12 3 
    * ประเภททั่วไป 7 7 3 4 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป 33 32 31 2 

รวมทั้งสิ้น 64 64 50 14 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตามตำแหน่ง 

ณ วันที่ ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
รวมทั้งหมด 64 คน  51  ตำแหน่ง 

    

 

 

 

 

ส่วนราชการ 

พนักงานส่วนตำบล (คน) ลูกจ้างประจำ (คน) พนักงานจ้าง (คน) 
ภารกิจ/ทั่วไป 

กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบ 
มีเงิน 

ครอง
ตำแหน่ง 

ว่าง 
 

กรอบ 
อัตรากำลัง 

กรอบ 
มีเงิน 

ครอง
ตำแหน่ง 

ว่าง กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบ       
มีเงิน 

ครอง 
ตำแหน่ง 

ว่าง 

ปลัด อบต. ๑ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
สำนักปลัด 8 8 5 3 ๐ ๐ ๐ ๐ 10 10 ๙ 1 
กองคลัง 7 7 3 4 ๐ ๐ ๐ ๐ 3 3 3 0 
กองช่าง                                                                                                                                                                                                                                                4 4 3 1 ๐ ๐ ๐ ๐ 10 10 9 1 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

8 8 4 4 ๐ ๐ ๐ ๐ 9 9 9 0 

กองสวัสดิการสังคม 2 2 2 0 ๐ ๐ ๐ ๐ 1 1 1 0 
หน่วยตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวม 31 31 19 12 ๐ ๐ ๐ ๐ 33 33 31 2 



-9- 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง มีพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง จำนวน 18 สายงาน ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง กำหนด ดังนี้ 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง งบประมาณทีใ่ช้ (บาท) ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตรเมื่อ

วันที่ 

1 จ.ส.อ.รุ่ง  ฟักทอง ปลัด อบต.บา้นดง 5,500 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขตาม
พระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 

กรมอนามัย 21 มีนาคม 2568 

2 น.ส.พักตร์นิภา ธิมาชัย 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

4,500 

การบริหารทรัพยากร สิทธิสวัสดิการ การ
เลื่อนระดับ การเลื่อนเงินเดือน 
การเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ และ 
การยกฐานะองค์กปกครองส่วนตำบล 
เป็นเทศบาล 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
15 มิถุนายน  

2568 

        

3 นายบุญโชค ชื่นชาวนา นักป้องกันฯ ไม่ใช้งบประมาณ 

ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย โดยชุมชนเป็นฐาน (CBDRM) 
 
 

อบต. บ้านดง 
21 พฤษภาคม 

2568 
 

4 
 
 

 
นางสาวสวิตตา   
บุญนำบารมี 
 

ผู้อำนวยกองสวสัดิการ 
 
 

6,500 

ฟื้นฟูและพฒันาศักยภาพ 
ผู้จัดการการดูแลผูสู้งอายุ (Carec 
Manager) 
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
 

10 มกราคม 2568 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง งบประมาณทีใ่ช้ (บาท) ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที่ 

5 นางสบาทัย  พรมขัน เจ้าพนักงานธุรการ 

5,500 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
รุ่นที่ 6 

 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 15 มิถุนายน 
2568  

6 นางเรไร  ฟักเอ่ียม ผู้อำนวยการกองคลัง 5,500 

การเพิ่มประสิทธิภาพ ข้าราชการท้องถิ่น 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างตาม
ภารกิจความรับผิดทางปกครอง ละเมิด 
วินัย อาญา และผลกระทบ ที่เกี่ยวข้อง
ความรู้ พ.ร.บ. การเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.
2562 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566             
และระเบียบที่เก่ียวข้องในการเลือกตั้งฯ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
19 กันยายน 

2568 

7 น.ส.ฐิตินนัท์  สโุคมุต นักวิชาการเงินและบัญช ี 4,500 

การตรวจสอบรายงานทางการเงิน             
การเทียบงบทดลอง การตรวจอบข้อมูลรับ 
- จ่ายเงิน การบันทึกสนิทรัพย์ การคิดค่า
เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อม   
ปิดบัญชี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2568   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
28 กันยายน 

2568 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง งบประมาณทีใ่ช้ (บาท) ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่วัด 
สำเร็จหลักสูตรเมื่อ

วันที ่

8 น.ส.บุปผาทพิย์ บุญคำกุล 
หัวหน้าฝ่ายพฒันา
รายได ้

5,500 

การจัดทำงบทดลองมือ (excel) พร้อมกับ
การบันทึกบญัชีระบบ NEW e-LAAS 
(อปท.) เพื่อยืนยันยอดกรณีนำเข้าข้อมูล
ย้อนหลัง  
 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 6  กรกฎาคม 
2568 

  

9 นายสักสิน ทองพานเหล็ก ผู้อำนวยการกองชา่ง 6,500 

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจา้ง 
การใช้ทรัพย์สินราชการ และการกระทำอ่ืน 
ในการป้องกันการกระทำผิดก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ และกฎหมายความ
รับผิดและวธิีสอบ ข้อเท็จจริงความรับผิด
ของเจ้าหน้าที่  พร้อมกรณีศึกษา   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
19 เมษายน 

2568 

10 น.ส.นุชณภางค์ มิ่งมงคล นักจัดการงานชา่ง ไม่ใช้งบประมาณ การบริหารจัดการน้ำ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
12 มิถุนายน 

2568 

11 นายบุญรอด ขาวสุข นายช่างไฟฟา้ 6,500 

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจา้ง 
การใช้ทรัพย์สินราชการ และการกระทำอ่ืน 
ในการป้องกันการกระทำผิดก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ และกฎหมายความ
รับผิดและวธิีสอบ ข้อเท็จจริงความรับผิด
ของเจ้าหน้าที่  พร้อมกรณีศึกษา   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
19 เมษายน 

2568 

12 นายพีรพล  มากด ี นักพัฒนาชุมชน ไม่ใช้งบประมาณ 
การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
9 มิถุนายน 

2568  
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง งบประมาณทีใ่ช้ (บาท) ชื่อหลักสูตร/วิชา 
หน่วยงานที่วัด สำเร็จหลักสูตรเมื่อ

วันที ่

13 
นางสาวทัศณวีรรณ 
จันทะคุณ 

นักวิชาการสาธารณสุข 

ไม่ใชง้บประมาณ โครงการสรา้งสขุภาพดีดว้ยความรอบรูแ้ละ 

นวตักรรมสาธารณสขุ 

ผ่านระบบ Zoom Meeting 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 19 มิถุนายน 
2568 

14 
พันจ่าตรีธนกฤต              
แสงอินทร ์

เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
ไม่ใชง้บประมาณ ฝึกซอ้มแผนป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั โดยชมุชนเป็นฐาน (CBDRM)  

อบต. บ้านดง  21 พฤษภาคม 
2568 

             

15 นางฉวีวรรณ  พวงนาค ครู 
ไม่ใชง้บประมาณ 

เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการจัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
05 สิงหาคม 

2568 

      
 ทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2567-

2570) 
    

16 นางสางวไิลวรรณ  ครู ไม่ใช้งบประมาณ ระบบบำเหน็จบำนาญของท้องถิ่นเบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
07 มิถุนายน 

2568 

  เที่ยงธรรมโม           
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง งบประมาณทีใ่ช้ (บาท) ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่วัด 
สำเร็จหลักสูตรเมื่อ

วันที่ 

17 นางสาวคำหล้า จนัทะคุณ ครู ไม่ใช้งบประมาณ การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันา กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
9 มิถุนายน 

2568 

        เด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ     

18 นางนงนชุ  เกตุอิ้ม ครู ไม่ใช้งบประมาณ 
การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
9 มิถุนายน 

2568 

19 นางสาวรดามณี ทาหอม ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ไม่ใช้งบประมาณ 
ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยงาน 
สารบรรณ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
04 มิถุนายน 

2568 

       
 

    

20 นายอภิชัย  ฟัน้คุ้ม ผช.นักวิเคราะห์ฯ ไม่ใช้งบประมาณ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงาน 
สารบรรณ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
09 มิถุนายน 

2568 

          

21 นายวนิัย  แก้วนำ้ใส 
ผช.เจ้าพนักงาน ไม่ใช้งบประมาณ 

พ.ร.บ.ภาษีป้าย พ.ศ. 2510 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

14 มิถุนายน 
2568 

    ธุรการ         

22 นายสอาด  ปานโป๊ะ พนักงานขับรถยนต ์
ไม่ใช้งบประมาณ 

การใช้งานระบบประชุมทางไกลผ่าน
เครือข่าย 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
06 มิถุนายน 

2568 

   (ทักษะ)   
อินเทอร์เน็ต (Web Conference) สถ. 
ระบบ Cisco Meeting     

 
 



-14- 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง งบประมาณทีใ่ช้ (บาท) ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่วัด 
สำเร็จหลักสูตรเมื่อ

วันที่ 

23 นายบัญชา  เกตุอิ้ม พนักงานขับรถยนต ์
ไม่ใช้งบประมาณ 

การใช้งานระบบจองห้องประชมุทางไกล
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์น็ต
(http://Conbooking. dla.go.th) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
06 มิถุนายน 

2568 

    (ทักษะ)        

24 นางสาวกัณพชัฒ์ สุขแจ่ม ผช.เจ้าพนักงานการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

การบันทึกบญัชีของ อปท. 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

10 มิถุนายน 
2568 

    เงินและบญัช ี         

25 นางสาวมะลิวัลย์ สุขแจ่ม ผช.เจ้าพนักงาน 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงาน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 
2568 

    พัสด ุ   สารบรรณ     

        2. แนวทางปฏิบัติในการจัดหาระบบคอม 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

16 มิถุนายน 
2568 

        
พิวเตอร์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น     

26 นางแสงสวา่ง  สุขก้อน ผช.เจ้าพนักงานจัด 
ไม่ใช้งบประมาณ 

การตรวจสอบบัญชีลูกหนึ้-ส่วนราชการ
รายได้รับแทนกันกรณีรับและนำส่งเงิน 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
16 มิถุนายน 

2568 

    เก็บรายได ้   ภาษีธุรกิจเฉพาะจากหน่วยเบิกจ่าย     

        ของกรมที่ดินเพื่อจัดสรรให้ อปท.     

27 นางสางมลฑาทิพย ์ ผช.เจ้าพนักงาน 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระบบ e-Saraban 2021  สารบรรณ
อิเล็ก 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 7 มิถุนายน 2568 

  นวอยู่ ธุรการ   ทรอนิกส์     
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง งบประมาณทีใ่ช้ (บาท) ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่วัด 
สำเร็จหลักสูตรเมื่อ

วันที่ 

28 นายนิพล  ทิพโสต ผช.นายชา่งโยธา 
ไม่ใช้งบประมาณ 

การบริหารจัดการน้ำ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

14 มิถุนายน 
2568 

29 นางสิทธิกานต์ รอดพ่าย ผช.นักวิชาการศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดของ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 9 มิถุนายน 2568 

        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

30 นางกิติยา  ปานโป๊ะ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ไม่ใช้งบประมาณ 

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการ
เรียนรูไ้ม่ใช้งบประมาณ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 6 มิถุนายน 2568 

31 นางสาวกาญจนา  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ไม่ใช้งบประมาณ 

การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันา 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

10 มิถุนายน 
2568 

  จันทะกาว     เด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ     

32 นางหิรัญญา  โพธิ์ทอง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ไม่ใช้งบประมาณ การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันา กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 9 มิถุนายน 2568 

        เด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ     

33 นางสาวรชยา  บุญอาจ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ไม่ใช้งบประมาณ 

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการ
เรียนรู ้

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 8 มิถุนายน 2568 

        เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)     

34 นางอำพนั  หนองทราย ผช.นักพัฒนาชุมชน 
ไม่ใช้งบประมาณ 

การจัดการสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครอง 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
16 มิถุนายน 

2568 

        ส่วนท้องถิ่น     
 
 
 



-16- 
ปัญหา/อุปสรรค 
 - เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง มีงบประมาณในด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรที่จำกัด ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไม่เพียงพอต่อบุคลากรทุกคน             
ในหน่วยงาน 
 
วิธีการแก้ไขปัญหา 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรทุกท่านใต้เข้ารับการบรบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับสายงานของแต่ละบุคล และความสนใจของเเต่ละบุคคล โดยการอบรมผ่าน            
โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถมะของหน่วยงานไปสู่องค์กรรคุณภาพด้วยระบบ Local  Mooc e-leraning  จาก https://ww.localmooc.com/ เพื่อเป็นการส่งเสริม
ให้บุคลากรทุกท่านได้พัฒนาองค์ความรู ้อย่างสม้ำเสมอ ซึ ่งการอบรมดังกล่าวไม่มีค่าใช้จ่าย จึงทำให้บุคลากรแต่ละท่านได้เข้ารับการอบรมอย่างน้อย ๑ หลักสูตร                       
ใน 1 ปีงบประมาณ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ- 
 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 - จากการดำเนินการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคบางประการ แต่อย่างไรก็ตามองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดง ดำเนินการตามแผนที่กำหนดได้อย่างครบถ้วน ทำให้พนักงางานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ส่งผลให้การดำเนินงาน            
ตามอำนาจหน้าที่เกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

https://ww.localmooc.com/

