








 
 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก
การก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านดง  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569  (ปรับปรุง
ครั้งที่ 4)  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของ
หน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการ
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

 

 
 ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ก าหนด 
 1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดงจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง   
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) ขึน้ 
 

 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 (ปรับปรุง
ครั้งที่ 4)  ดังนี้ 

2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
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 2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้ 
 2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 
 2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่        
มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น   
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดงสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดกฎหมาย 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ซึ่งประกอบด้วย  

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประธาน  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หัวหน้าส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  
หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ  และมีข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาใน
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดงบรรลุผลตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้
เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพิษณุโลก  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  การวิเคราะห์ต้นทุกค่าใช้จ่ายของก าลังคน  :  Supply  pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  
และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยในส่วนนี้ต้องค านึงถึง 

     3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
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     3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   

3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า  
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการ
บางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นจึงท าได้
เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative  Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อ
หน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจ
เป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอ่ืน  ก็มีความจ าเป็นต้องมา
ใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น  ดังนี้ 

     3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจ
มีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ การเกษียณอายุ
ของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป  เป็นต้น 

     3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ  อาจท าให้การก าหนด
กรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการ
เจ้าหน้าที่ใน อบต. ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้ม      
การใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่ง
คล้ายคลึงกันได้ 
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3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน       
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ส านักงานตั้งอยู่เลขที่ 888  หมู่ 8  ต าบลบ้านดง  อ าเภอ     

ชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก  ทางทิศเหนือของที่ว่าการอ าเภอชาติตระการ  ระยะทางจากที่ว่าการอ าเภอ         
ชาติตระการถึงองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ประมาณ 23 กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัดพิษณุโลกประมาณ  
95 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ 316 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 197,500 ไร่  

ลักษณะภูมิประเทศ  
โดยทั่วไปส่วนใหญ่เป็นภูเขาเชิงลาด  มีที่ราบบริเวณเชิงเขา มียอดเขาสูงสุด คือ ภูเขาทอง    

สูงประมาณ 1,105  ฟุต  เป็นเนินสูงต่ าสลับกัน  มีอาณาเขต  ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลบ่อทอง  อ าเภอทองแสนขันและต าบลน้ าไผ่ อ าเภอน้ าปาด 

  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ทิศใต ้ ติดต่อกับ ต าบลป่าแดงและต าบลสวนเมี่ยง  อ าเภอชาติตระการ   

จังหวัดพิษณุโลก 
 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลชาติตระการและต าบลบ่อภาค  อ าเภอชาติตระการ   

จังหวัดพิษณุโลก 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลคันโช้ง  อ าเภอวัดโบสถ์  และต าบลบ่อทอง  

อ าเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์   

 
 
 

4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  
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ต าบลบ้านดง  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  16 หมู่บ้าน  คือ 
หมู่ที่  1   บ้านดง  หมู่ที่  2   บ้านนาซาน  
หมู่ที่  3   บ้านห้วยน้ าปลา  หมู่ที่  4   บ้านนาหล่ม  
หมู่ที่  5   บ้านเนินทอง  หมู่ที่  6   บ้านนาตาจูม  
หมู่ที่  7   บ้านเนินพยอม  หมู่ที่  8   บ้านท่าสวนยา  

 หมู่ที่  9   บ้านน้ าทองน้อย  หมู่ที่  10   บ้านห้วยน้ าอุ่น  
 หมู่ที่  11   บ้านชุมแสง  หมู่ที่  12   บ้านห้วยน้ าเย็น  

หมู่ที่  13   บ้านตีนตก  หมู่ที่  14   บ้านใหม่เจริญทรัพย์  
หมู่ที่  15   บ้านเนินสุวรรณ  หมู่ที่  16   บ้านเนินต้อง 
ข้อมูลประชากร  
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดงมีประชากรทั้งสิ้น   8,265   คน   แยกเป็น 
     -  ชาย   4,110  คน 
     -  หญิง   4,155  คน 
     -   มีจ านวนครัวเรือน     3,282    ครัวเรือน   
     -   ความหนาแน่นเฉลี่ย   26.15   คน/ตารางกิโลเมตร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ได้ส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านดง  พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
ดังนี้ 

4.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-  การก่อสร้างและปรับปรุงถนน ยังไม่ทั่วถึง 
-  ท่อน้ าหรือรางระบายน้ ายังไม่ทัว่ถึง  
-  การขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมท่ั่วถึง 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ 
          -  สินค้าเกษตรตกต่ า ได้ผลผลิตไม่เต็มที่  
          -  เกษตรกรขาดการวางแผนการผลิต โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ เช่น มันส าปะหลัง ยางพารา 
          -  เกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจในการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเกษตรทั้งด้าน 

พืชและสัตว์ 
-  ประชาชนว่างงาน  และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม  

4.3  ด้านสังคม 
-  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกก าลังกายในชุมชนมีไม่เพียงพอ  
-  การดูแล  และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการ 
พัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน  
-  ปัญหายาเสพติด  
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-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไม่ทั่วถึง  
-  การติดตั้งป้ายบอกทาง  ป้ายชื่อชุมชน  ป้ายชื่อซอย 

 4.4  ด้านการเมือง การบริหาร 
 -  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององคก์รปกครอง 

 ส่วนท้องถิ่น  
-  การรับทราบข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
-  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการท างาน  
ใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.5  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - ปัญหาประชาชนการขาดความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
      - ประชาชนขาดไม่เล็งเห็นความส าคัญของสิ่งแวดล้อม 

- ปัญหาการจัดการขยะภายในต าบล 
- ปัญหาด้านการท่องเที่ยว 

           -  ไม่มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลและการประชาสัมพันธ์อย่างจริงจัง 
            -  ประชาชนไม่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4.6  ด้านการสาธารณสุข 

- การออกให้บริการด้านสาธารณสุขนอกพ้ืนที่ยังไม่ทั่วถึง 
- ขาดการส่งเสริมด้านสุขภาพพลานามัย 
- การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- เด็กและเยาวชนยังอ่าน พูดภาษาอังกฤษได้น้อย 
-  ประชาชนชาดการแสวงหาความรู้ ความใฝ่รู้ด้วยตนเอง 
-  เด็กและเยาวชนขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้มองว่าการเรียนเป็นเรื่องไม่ส าคัญ 
-  ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาและสื่อการเรียนการสอน เช่น วัสดุการศึกษา ฯลฯ 

- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ได้วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และก าหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์          
การพัฒนา  แผนพัฒนาในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ      
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560 – 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพ
ปัญหาภายในเขตพ้ืนที่  ดังนี้ 
 
 
 

5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดงมีความสัมพันธ์กับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  มีทั้งหมด  6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  ด้านการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4  ด้านการพัฒนาอาชีพ และการจัดการเศรษฐกิจชุมชน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  ด้านการเพิ่มศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6  ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (STRATEGIC ISSUES) 

5.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก 
 
วิสัยทัศน์จังหวัดพิษณุโลก (VISION) 
     “ศูนย์กลางความเจริญแห่งภูมิภาคท่ีมั่นคง สี่แยกอินโดจีน ประตูสู่ความมั่งคั่ง 

ประสานพลังสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
พันธกิจ (MISSION) 

 1. ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือเชื่อมโยงไปสู่การค้าการลงทุน และการบริการ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในภาคเกษตร อุตสาหกรรม การ 

ท่องเที่ยว การศึกษาและสาธารณสุข 
3. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตรโดยให้ความเชื่อมโยงกับระบบอุตสาหกรรมและ 

การค้า 
เป้าประสงค์ (GOAL) 
      เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว เกษตร อุตสาหกรรมและการบริการ 
 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมการค้าการลงทุน โครงข่ายคมนาคมและสิ่งอ านวยความสะดวก 
วัตถุประสงค ์ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการสนับสนุนการค้าการลงทุนของจังหวัด 
แนวทางการพัฒนา  

1. เสริมสร้างความร่วมมือด้านการค้าและบริการ กับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ที่ใช้ประโยชน์ 
จากระเบียงเศรษฐกิจ NSEC และ EWEC ประเทศเพ่ือนบ้านและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

2. ผลักดันให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์และการคมนาคมในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ NSEC และ 
EWEC 

3. จัดตั้งศูนย์ประสานงานเพื่อรองรับการค้า การบริการ และการท่องเที่ยวขนส่ง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและย่ังยืน เป็นศูนย์กลางการประชุมและ 
จัดนิทรรศการ 
วัตถุประสงค ์เพ่ือพัฒนากระบวนการท่องเที่ยวของจังหวัดให้สามารถขับเคลื่อนไปด้วยความเรียบร้อย 
และสอดคล้องกับการเป็น Mice City 
แนวทางการพัฒนา  

1. ผลักดันให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางการประชุม การท่องเที่ยว และจัดนิทรรศการในพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจ NSEC และ EWEC 
  2. จัดท าจุดประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว และจุดเช็คอินสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญๆ ของจังหวัด 

3. พัฒนาการท่องเที่ยวให้เชื่อมโยงกับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ที่ใช้ประโยชน์จากระเบียงเศรษฐกิจ 
NSEC และ EWEC ประเทศเพ่ือนบ้านและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

4. ยกระดับการท่องเที่ยวจังหวัดสู่ระดับนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตรสอดคล้องกับ
การตลาดด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค ์    เพ่ือยกระดับปริมาณ คุณภาพ และเพ่ิมมูลค่าให้สินค้าเกษตร พร้อมทั้งมีตลาดรองรับครบถ้วน 
แนวทางการพัฒนา  

1. ยกระดับการพัฒนาการเกษตรให้เป็นระบบ ตั้งแต่การผลิตที่เพ่ิมปริมาณมีคุณภาพ การแปรรูปที่
เพ่ิมมูลค่า และการตลาดที่ครบวงจร 
  2. ขยายพ้ืนที่ระบบชลประทานให้สามารถรองรับการเกษตร เช่น การจัดท าคลองไส้ไก่เพ่ือดึงน้ าไป
ใช้ให้ทั่วถึง 

3. สนับสนุนการน านวัตกรรม เทคโนโลยี เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสุขภาพครบวงจร 
วัตถุประสงค ์    เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยของจังหวัดให้เป็นคนดี เก่ง มีคุณธรรม และสุขภาพดี 
แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถรองรับการพัฒนาในทุกด้านของจังหวัด 
  2. ผลักดันให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางการแพทย์ และการแพทย์แผนไทย ความงามและสมุนไพรใน
ภาคเหนือตอนล่าง และรองรับในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ NSECและ EWEC 

3. ผลักดันให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภาคเหนือตอนล่าง และรองรับในพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจ NSEC และ EWEC 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค ์    เพ่ือการเติบโตของจังหวัดบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับปรุงระบบการจัดการน้ า ป่าไม้ และสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการเตรียมความพร้อมในภาวะวิกฤต  
              

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  พัฒนาและเสริมสร้างความม่ันคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค ์    เพ่ือพัฒนา เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนอย่างยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา  

1. สร้างความม่ันคงและปลอดภัยโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  2. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

3. พัฒนาระบบเตรียมความพร้อมในภาวะวิกฤต การบริหารจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย 
 

5.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  
 

 วิสัยทัศน์  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  จะพัฒนาท้องถิ่นให้ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งในโครงสร้างพ้ืนฐาน  
เศรษฐกิจ  ด้านคุณภาพชีวิต  สังคม  เศรษฐกิจ   สิ่งแวดล้อม ฯลฯ  โดยมุ่งเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้  บริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองเพ่ือรองรับภารกิจการถ่ายโอนกระจายอ านาจ 
โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เสมอภาคและ โปร่งใส  มุ่งเน้นการ
ให้บริการประชาชน  ให้เป็นที่ยอมรับของประชาชนและองค์กรต่าง ๆ  สามารถเป็นที่พ่ึงของประชาชนในท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง  ซึ่งสามารถก าหนดวิสัยทัศน์ส าหรับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง ในระยะ 5 ปี คือ 
 

“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต อยู่อย่างพอเพียง” 
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 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 5 ปี 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการขนส่ง 
แนวทางการพัฒนา 
    1.1  การส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า 
    1.2  การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบประปาและขยายเขตประปา 
    1.3  การก่อสร้างซ่อมแซมบ ารุงรักษาท่อระบายน้ า รางระบายน้ า ปรับปรุงตลิ่ง ขุดเจาะ 

บ่อบาดาล/ ขุดลอก 
    1.4  การก่อสร้างและซ่อมแซมปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอ่ืน ๆ  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา 
     2.1  การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริการสาธารณสุขให้ทั่วถึงและเป็นมาตรฐาน 
     2.2  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และปัญหาโรคระบาดต่าง ๆ 
     2.3  การส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก

เยาวชน สตรี คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสช่วยเหลือตนเองไม่ได้และผู้ยากไร้ 
     2.4  การส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬา การจัดตั้งโรงเรียนกีฬา และการพัฒนาด้านกีฬา 

ต่าง ๆ 
     2.5  การส่งเสริมและสนับสนุนการให้ประชาชนรักการออกก าลังกายและสนใจดูแลสุขภาพของ

ตนเอง  
     2.6  การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและให้มีการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
     2.7  การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา วัสดุอุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์  การเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  ด้านการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
     3.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแขนงต่าง ๆ 

จารีตขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     3.2  การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     3.3  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการท านุบ ารุงศาสนา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านพัฒนาอาชีพ ยกระดับการเกษตรอย่างยั่งยืนการจัดการเศรษฐกิจ
ชุมชนและการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 
     4.1  การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมให้ความรู้กับประชาชนในการพัฒนาอาชีพ การพัฒนา  

ผลิตภัณฑ์และการบรรจุภัณฑ์ 
     4.2  การพัฒนามาตรฐานสินค้าและจัดตั้งจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
     4.3  การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาสินค้าทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้าการเกษตร 
     4.4  การพัฒนาส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงานเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน ส่งเสริม

กลุ่มอาชีพ 
     4.5  การพัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในด้านต่าง ๆ 
     4.6  การพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  ด้านการเพิ่มศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา 
     5.1  การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานในด้านความมีประสิทธิภาพ ความโปร่งใส 

รวดเร็วและถูกต้องตามกฎหมายยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
     5.2  การส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนาการพัฒนาบุคลากรและกลไกในการ

ประสานงาน  ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     5.3  การส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้มีและปรับปรุงพัฒนาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการ

ปฏิบัติงาน  และสถานที่ปฏิบัติงาน 
     5.4  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการต่าง ๆ แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
     5.5  การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมโครงการที่สนับสนุนนโยบายรัฐบาล นโยบาย

จังหวัด นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 
     5.6  การส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้มีการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครอง 
     5.7  การส่งเสริมและสนับสนุนการให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าในบทบาทหน้าที่ของพลเมือง

และมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกรูปแบบ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6  ด้านพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พลังงานทดแทน  อย่างเป็นระบบ 

แนวทางการพัฒนา 
     6.1  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา สภาพแวดล้อมของชุมชน

และมีการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
     6.2  การส่งเสริมและสนับสนุนแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
     6.3  การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบก าจัดขยะมูลฝอย  
     6.4  การส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  
     6.5 การส่ ง เสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการสร้ างจิตส านึกการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     6.6  การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร อุปโภค บริโภค และการจัดการระบบชลประทานและ

การปรับปรุงน้ าบาดาลให้มีคุณภาพ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ได้วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และก าหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์         
การพัฒนา  แผนพัฒนาในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560 – 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายใน
เขตพ้ืนที่  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น 6 ด้าน  และได้
วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ดังนี้ 
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การวิเคราะห์ SWOT ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 
 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคต

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT Analysis  โดยการพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง 
(Strength-S) จุดอ่อน  (Weak-W)  และปัจจัยภายนอกได้แก่โอกาส  (Opportunity-O)  และอุปสรรค  (Threat-T)  
เป็นเครื่องมือ  ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) 
      1. มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและศาสนาสถาน 
      2. ประชาชน หน่วยงานทุกภาคส่วน ให้ความร่วมมือในด้านต่าง ๆ  
      3. มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
      4. มีการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร มีการปลูกพืชหรือท าเกษตรหลากหลายชนิด 
      5. มีองค์กรภาครัฐ หน่วยงานภาคีท่ีมีคุณภาพ 
      6. ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรมีความทุ่มเท มีนโยบายในการพัฒนาครอบคลุมทุกด้าน 
      7. ประชาชนในพ้ืนที่ไม่มีความขัดแย้งทางการเมืองท้องถิ่น 
 จุดอ่อน (Weakness) 

     1. พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห่างไกลอ าเภอท าให้การประสานงานกับหน่วยงานราชการ
ล่าช้า   
     2. ขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง  

      3. มีพื้นท่ีมาก ห่างไกล การดูแลไม่ทั่วถึง 
      4. งบประมาณมีจ ากัด ท าให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนยังไม่ครอบคลุม 
      5. ที่ดินส่วนใหญ่ในพื้นท่ีไม่มีเอกสารสิทธิ์ 
      6. สัญญาณโทรคมนาคมไม่ครอบคลุมพื้นที่ 
      7. ไฟฟ้าดับบ่อย และการขยายเขตไฟฟ้าไม่ทั่วถึง 
 โอกาส (Opportunity) 

1. แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้น ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บ
รายได้เองขององค์การบริหารส่วนต าบล  

      2. มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนการกระจายอ านาจฯ  
       3. นโยบายภาครัฐที่มีการส่งเสริมสวัสดิการด้านต่าง ๆ   

     4. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ท าให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ ในการ
ท างานมากข้ึน  

 อุปสรรค (Threat) 
     1. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

      2. ขาดการรวมกลุ่มทางการเกษตร  
       3. ประชาชนยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการส่งบุตรหลานเรียนในระดับอุดมศึกษาได้   
      4. การเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขยังไม่ครอบคลุม  
      5. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
      6. การเกิดโรคอุบัติใหม่ทั้งคนและสัตว์ 
      7. การเกิดภัยธรรมชาติต่าง ๆ 
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 การวิเคราะห์อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 
 
 การวิเคราะห์อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  โดยใช้  SWOT Analysis  ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) 
     1. บุคลากรมีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
     2. บุคลากรมีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจของตน 
     3. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลให้การสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
     4. บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน ทั้งผู้บริหารกับ
ผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างผู้ปฏิบัติงานร่วมกัน 
     5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีความเป็นธรรม โปร่งใส 

 จุดอ่อน (Weakness) 
     1. บุคลากรบางส่วนขาดการพัฒนาด้านจริยธรรม คุณธรรม ขาดจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่                                  

      2. การสรรหา คัดเลือก บรรจุแต่งตั้งยังมีระบบอุปถัมภ์ 
      3. บุคลากรขาดการท างานเชิงบูรณาการ  และการท างานเป็นทีม 
       4. ขาดการสร้างแรงจูงใจในการส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรักและผูกพันในการปฏิบัติราชการ 
      5. บุคลากรบางส่วนยังขาดการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ             
      6. บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ 
 โอกาส (Opportunity) 
      1. ระบบการประเมินผลงานและการให้รางวัล ท าให้บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 

     2. การปรับระบบโครงสร้างต าแหน่งใหม่เป็นโอกาสในการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่
บุคลากรและท าให้บุคลากรท างานได้ตรงกับความรู้ความสามารถของตน 

3. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการท างานของท้องถิ่น  ส่งผลให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความโปร่งใส 

4. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้การพัฒนาบุคคลกรมีประสิทธิภาพและท าให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

      5. นโยบายรัฐบาลส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นมากข้ึน 
     6. ประชาชนมีความต้องการบริหารที่มีคุณภาพ  ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเร่งพัฒนา
สมรรถะของบุคลากร 

 อุปสรรค (Threat) 
     1. ความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถสูง ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลขาดแคลน
บุคลากรในบางภารกิจ 

2. การเมืองเข้ามาแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง การเลื่อน ย้ายบุคลากร ท าให้การวางแผน
อัตราก าลังไม่เหมาะสมกับภารกิจ 

3.  ปัจจุบันระเบียบกฎหมายในการบริหารงานบุคคลอยู่ระหว่างการแก้ไข เพ่ิมเติม และบาง
ฉบับเพ่ิงมีการประกาศใช้  ซึ่งท าให้การบริหารงานบุคคลเกิดความล่าช้า 

4. การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองที่รวดเร็ว  ท าให้การพัฒนาบุคลากรไม่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5  ทั้ง 6  ภารกิจ  น ามาก าหนด
ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ดังนี้ 
 6.1 ภารกิจหลัก 

     1.  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการขนส่ง 
     2.  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี  
     3.  ด้านพัฒนาอาชีพ ยกระดับการเกษตรอย่างยั่งยืนการจัดการเศรษฐกิจชุมชนและการ
ท่องเที่ยว 
     4.  ด้านการเพ่ิมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.2  ภารกิจรอง 

      1.  การอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     2.  ด้านพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพลังงานทดแทน อย่างเป็น
ระบบ 

 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล

จัดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน ดังนี้  
     1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
     2) กองคลัง  
     3) กองช่าง  
     4) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     5) กองสวัสดิการสังคม 
     6) หน่วยตรวจสอบภายใน 
โดยได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569  

(ปรับปรุงครั้งที่ 4)  โดยมีอัตราก าลัง  จ านวน  68  อัตรา 
     พนักงานส่วนต าบล จ านวน   31   อัตรา 
     พนักงานครูส่วนต าบล จ านวน     4   อัตรา 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน   19   อัตรา 
     พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน   14   อัตรา   

 แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง ยังมีพนักงานส่วนท้องถิ่นสายบริหาร (อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น) ว่างอยู่ 5 ต าแหน่ง  จึงประสงค์ให้ก.อบต.สรรหา 2 ต าแหน่งดังนี้ (1) ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา (2)หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ โดยประสงค์รับโอน 3 ต าแหน่ง ดังนี้ (1)หัวหน้าส านักปลัด (2)หัวหน้าฝ่าย
บริหารการศึกษา (3)หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี และสายงานผู้ปฏิบัติ (ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ) ว่าง
อยู่ 7 ต าแหน่ง จึงร้องขอให้ กสถ. เปิดสอบ ดังนี้ (1) นิติกร (2) นักวิชาการศึกษา (3)เจ้าพนักงานพัสดุ (4)เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ (5)นายช่างโยธา โดยประสงค์รับโอน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ (1)เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(กอง
การศึกษาฯ) และเปิดสอบคัดเลือก 1 ต าแหน่งดังนี้ (1)นักทรัพยากรบุคคล เพื่อน าบุคลากรเหล่านี้มารองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 
ต่อไป 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดงจะด าเนินการ 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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แผนภูมิที ่1 แสดงสัดส่วนพนักงานตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 
(ปรับปรุงครั้งที่ 4)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 

 
 

 
 

แผนภูมิที่ 2  แสดงร้อยละของพนักงานที่ด ารงต าแหน่งต่างๆ 
 ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569  (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 

      ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 
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จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง   มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ

แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 โดยมี       
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
5) กองสวัสดิการสังคม 
6) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 8.1  โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ได้ก าหนดโครงสร้างไว้ให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่   

เพ่ือที่จะสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตต าบลบ้านดงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ท าให้การบริการประชาชนใน
พ้ืนที ่ ในด้านต่างๆ  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในต าบลบ้านดง  ดังนี้   

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
     1.1 งานบริหารงานทั่วไป      1.1 งานบริหารงานทั่วไป  
     1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน      1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
     1.3 งานนิติการ      1.3 งานนิติการ  
     1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     1.5 งานการเจ้าหน้าที่      1.5 งานการเจ้าหน้าที่  
     1.6 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว      1.6 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
     1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข      1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข  
     1.8 งานส่งเสริมการเกษตร      1.8 งานส่งเสริมการเกษตร  
     1.9 งานส่งเสริมปศุสัตว์      1.9 งานส่งเสริมปศุสัตว์  
     1.10 งานกิจการพาณิชย์      1.10 งานกิจการพาณิชย์  
  2. กองคลัง   2. กองคลัง  
2.1 กลุ่มงานการเงินและบัญช ี 2.1 กลุ่มงานการเงินและบัญช ี  
        2.1.1 งานการเงินและบญัชี         2.1.1 งานการเงินและบญัช ี  
        2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน         2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
2.2 กลุ่มงานพัฒนารายได ้ 2.2 กลุ่มงานพัฒนารายได ้  
        2.2.1 งานพฒันารายได ้         2.2.1 งานพฒันารายได ้  
        2.2.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยส์ิน         2.2.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยส์ิน  
  3. กองช่าง   3. กองช่าง  
     3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง      3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง  
     3.2 งานวิศวกรรมโยธา      3.2 งานวิศวกรรมโยธา  

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
     3.3 งานควบคุมอาคาร      3.3 งานควบคุมอาคาร  
     3.4 งานผังเมือง      3.4 งานผังเมือง  
     3.5 งานสาธารณูปโภค      3.5 งานสาธารณูปโภค  
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     4.1 งานบริหารการศึกษา      4.1 งานบริหารการศึกษา  
     4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     4.3 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ      4.3 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
     4.4 งานแผนและโครงการ      4.4 งานแผนและโครงการ  
     4.5 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน      4.5 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
  5. กองสวัสดิการสังคม   5. กองสวัสดิการสังคม  
     5.1 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม      5.1 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
     5.2 งานสังคมสงเคราะห์      5.2 งานสังคมสงเคราะห์  
     5.3 งานกิจการสตรีและคนชรา      5.3 งานกิจการสตรีและคนชรา  
     5.4 งานกิจการสตรีและคนชรา      5.4 งานกิจการสตรีและคนชรา  
  6. หน่วยตรวจสอบภายใน   6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
     6.1 งานตรวจสอบภายใน      6.1 งานตรวจสอบภายใน  
 

8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 
ในการก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ  พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  

ได้ท าการวิเคราะห์จากอ านาจหน้าที่  ภาระงาน  ภารกิจที่จะต้องด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปี
ข้างหน้า  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม  ปริมาณงาน  เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านดง  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  จึงได้วิเคราะห์ภารกิจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ  ดังนี้ 

 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีภาระหน้าที่รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนด

แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และล าดับความส าคัญของแผนการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล รองจากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการธุรการ งานสารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบังคับ 

งานประชุมสภา อบต. งานประชุมคณะกรรมการบริหาร การจัดท าทะเบียนสมาชิก อบต. คณะกรรมการบริหาร    
การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ  
การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของ อบต.  การด าเนินการเกี่ยวกับ  
การอนุญาตต่างๆ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และปฎิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 10 งาน  ดังนี้ 
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     1) งานบริหารงานทั่วไป 
     2) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     3) งานนิติการ 
     4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     5) งานการเจ้าหน้าที่ 
     6) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     7) งานบริหารงานสาธารณสุข 
     8) งานส่งเสริมการเกษตร 
     9) งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
     10) งานกิจการพาณิชย์ 
จากภารกิจ  หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีความต้องการ

อัตราก าลังคน  ส าหรับการก าหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  แบ่งเป็น 
     พนักงานส่วนต าบล จ านวน    8  ต าแหน่ง 
     พนักงานจ้าง  จ านวน  11  ต าแหน่ง 
โดยจ าแนกตามสายงานที่ต้องการ  ดังนี้ 
สายงานประเภทบริหาร     
 ระดับความต้องการ อ านวยการ  ระดับต้น จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน 

1. นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (หัวหน้าส านักปลัด อบต.) จ านวน   1 ต าแหน่ง 
สายงานประเภทวิชาการ 
 ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน 3 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
2. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
3. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จ านวน    1   ต าแหน่ง 

สายงานประเภทท่ัวไป 
 ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน   2 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  จ านวน   1 ต าแหน่ง 
2. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน จ านวน 1 ต าแหน่ง 

 สายงานประเภทวิชาการ 
 ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน   2 ต าแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน 

1. นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   จ านวน   1 ต าแหน่ง 
2. นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   จ านวน   1 ต าแหน่ง 

พนักงานจ้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
       พนักงานจ้างตามภารกิจ  6  ต าแหน่ง  ดังนี้ 

 ระดับความต้องการ พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 6 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน    1    ต าแหน่ง 
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2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน   2 ต าแหน่ง 
3. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) จ านวน   2 ต าแหน่ง 

 อัตราว่างในปัจจุบัน 
1. ผู้ช่วยนักวิชาการสัตวบาล จ านวน   1 ต าแหน่ง 

พนักงานจ้างท่ัวไป  5  ต าแหน่ง    ดังนี้ 
 ระดับความต้องการ พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 5 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1. แม่บ้าน จ านวน   1 ต าแหน่ง 
2. คนงาน จ านวน 3 ต าแหน่ง 
3. พนักงานดับเพลิง จ านวน 1 ต าแหน่ง 

 

2. กองคลัง 
มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชี  และทะเบียนรายรับ-จ่ายเงินทุกประเภท  งานเกี่ยวกับการเงิน     

การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงินการฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได้ประเภท      
ต่าง ๆ  การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและน าส่ง  รายงานเงินคงเหลือประจ า  การรับ
และจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน 
ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การเร่งรัดใบส าคัญ  และเงินยืมค้างช าระ  การจัดเก็บภาษี         
การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาต  และค่าธรรมเนียมต่างๆและ  
ปฎิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 กลุ่มงาน 

2.1 กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
        2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
        2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 กลุ่มงานพัฒนารายได้ 
        2.2.1 งานพัฒนารายได้ 
        2.2.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
จากภารกิจ  หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า  กองคลังมีความต้องการอัตราก าลังคนส าหรับการ

ก าหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองคลัง  แบ่งเป็น 
     พนักงานส่วนต าบล จ านวน  7  ต าแหน่ง 
     พนักงานจ้าง  จ านวน  3  ต าแหน่ง 
โดยจ าแนกตามสายงานที่ต้องการ  ดังนี้ 
สายงานประเภทบริหาร     
 ระดับความต้องการ อ านวยการ  ระดับกลาง จ านวน 3 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1.  นักบริหารงานคลัง  ระดับกลาง  (ผู้อ านวยการกองคลัง) จ านวน   1 ต าแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน 

1. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   จ านวน  1  ต าแหน่ง 
2. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จ านวน    1    ต าแหน่ง 
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สายงานประเภทวิชาการ 
 ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  2  ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1.  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  จ านวน 1    ต าแหน่ง 
2.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ  จ านวน   1 ต าแหน่ง 

สายงานประเภทท่ัวไป  
 ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  2  ต าแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน 

1. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) จ านวน   1 ต าแหน่ง 
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) จ านวน   1 ต าแหน่ง 

พนักงานจ้างของกองคลัง 
       พนักงานจ้างตามภารกิจ  3  ต าแหน่ง  ดังนี้ 

 ระดับความต้องการ พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน   1 ต าแหน่ง 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน   1 ต าแหน่ง 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน   1 ต าแหน่ง 

 

3. กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต.     

การอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบ ารุง ซ่อม และจัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้าง
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.  การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ  และการออกแบบก่อสร้าง  
การสาธารณูปโภค การผังเมือง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุม ปรึกษา ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ และปฎิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 งาน 

1) งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2) งานวิศวกรรมโยธา 
3) งานควบคุมอาคาร 
4) งานผังเมือง 
5) งานสาธารณูปโภค 

จากภารกิจ  หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า  กองช่าง  มีความต้องการอัตราก าลังคน  ส าหรับ  
การก าหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองช่าง  แบ่งเป็น 

     พนักงานส่วนต าบล จ านวน    4  ต าแหน่ง 
     พนักงานจ้าง  จ านวน  10  ต าแหน่ง 
โดยจ าแนกตามสายงานที่ต้องการ  ดังนี้ 
สายงานประเภทบริหาร     
 ระดับความต้องการ อ านวยการ  ระดับต้น จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1.  นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  (ผู้อ านวยการกองช่าง) จ านวน   1 ต าแหน่ง 
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สายงานประเภทวิชาการ 
 ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1.  นักจัดการงานช่างช านาญการ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
สายงานประเภทท่ัวไป 
 ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  2  ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1. นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน จ านวน   1 ต าแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน 

1. นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)       จ านวน    1    ต าแหน่ง 
พนักงานจ้างของกองช่าง 

       พนักงานจ้างตามภารกิจ  3  ต าแหน่ง  ดังนี้ 
 ระดับความต้องการ พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

 1.  ผู้ชว่ยนายช่างโยธา จ านวน   1 ต าแหน่ง 
 2.  ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า จ านวน   1 ต าแหน่ง

3.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน   1 ต าแหน่ง 
พนักงานจ้างท่ัวไป  7  ต าแหน่ง    ดังนี้ 
 ระดับความต้องการ พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 7 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1. คนงาน จ านวน 6 ต าแหน่ง 
2. พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา จ านวน    1    ต าแหน่ง 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ควบคุมดูแลตรวจสอบสถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม ของสถานศึกษา สถาบันศาสนา ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 งาน    

1) งานบริหารการศึกษา 
2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3) งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4) งานแผนงานและโครงการ 
5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

จากภารกิจ  หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า  กองการศึกษาฯ  มีความต้องการอัตราก าลังคน  
ส าหรับ  การก าหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองการศึกษาฯ  แบ่งเป็น 

     พนักงานส่วนต าบล จ านวน  12  ต าแหน่ง 
     พนักงานจ้าง  จ านวน    8  ต าแหน่ง 
โดยจ าแนกตามสายงานที่ต้องการ  ดังนี้ 
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สายงานประเภทบริหาร     
 ระดับความต้องการ อ านวยการ  ระดับต้น จ านวน 5 ต าแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน 

1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  (ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ) จ านวน   1 ต าแหน่ง 
2. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน    4    ต าแหน่ง 
3. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) จ านวน 1 ต าแหน่ง 

 

สายงานประเภทวิชาการ 
 ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน 

1. นักวิชาการศึกษา   (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) จ านวน   1 ต าแหน่ง 
สายงานประเภทท่ัวไป 
 ระดับความต้องการ สายงานทั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
 อัตราว่างในปัจจุบัน 

1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) จ านวน   1 ต าแหน่ง 
สายงานการสอน 
 ระดับความต้องการ สายงานการสอน  ระดับครูผู้ช่วย/คศ.3,คศ.1  จ านวน  4 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1.  คร ู จ านวน   4 ต าแหน่ง 
พนักงานจ้างของกองการศึกษาฯ 

       พนักงานจ้างตามภารกิจ  5  ต าแหน่ง  ดังนี้ 
 ระดับความต้องการ พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 6 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

 1.  ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา จ านวน   1 ต าแหน่ง 
 2.  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน   5 ต าแหน่ง 

พนักงานจ้างท่ัวไป  3  ต าแหน่ง    ดังนี้ 
 ระดับความต้องการ พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1.   ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 ต าแหน่ง 
2.   คนงาน จ านวน 1 ต าแหน่ง 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตลอดจนให้      

การสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น  4  งาน   

1) งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
2) งานสังคมสงเคราะห์ 
3) งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
4) งานกิจการสตรีและคนชรา 

จากภารกิจ  หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า  กองสวัสดิการสังคม  มีความต้องการอัตราก าลังคน  
ส าหรับ  การก าหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในกองสวัสดิการสังคม  แบ่งเป็น 
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     พนักงานส่วนต าบล จ านวน    2  ต าแหน่ง 
     พนักงานจ้าง  จ านวน    1  ต าแหน่ง 
โดยจ าแนกตามสายงานที่ต้องการ  ดังนี้ 
สายงานประเภทบริหาร     
 ระดับความต้องการ อ านวยการ  ระดับต้น จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น   จ านวน   1 ต าแหน่ง 
(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 

สายงานประเภทวิชาการ 
 ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1.  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ จ านวน   1 ต าแหน่ง 
พนักงานจ้างของกองสวัสดิการสังคม 

       พนักงานจ้างตามภารกิจ  1  ต าแหน่ง  ดังนี้ 
 ระดับความต้องการ พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

 1.  ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน จ านวน   1 ต าแหน่ง 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบ

ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สินและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 งาน 

1) งานตรวจสอบภายใน 
จากภารกิจ  หน้าที่งานดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีความต้องการอัตรา 

ก าลังคน  ส าหรับ  การก าหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายใน  แบ่งเป็น 
     พนักงานส่วนต าบล จ านวน  1  ต าแหน่ง 
โดยจ าแนกตามสายงานที่ต้องการ  ดังนี้ 
สายงานประเภทวิชาการ 
 ระดับความต้องการ สายงานวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
 อัตราก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

1.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน   1 ต าแหน่ง 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  
เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านดงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูล   
ลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)  ดังนี้ 
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กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดมิ 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

ส านักปลัด อบต. (01)

พนักงานส่วนต าบล

หัวหน้าส านักปลัด  1 1 1 1 - - - ว่าง 8 เม.ย.68

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)

นักทรัพยากรบุคคล   (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วา่ง 2 ม.ค.68

นิติกร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วา่ง 24 พ.ค. 65

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   (ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

เจา้พนักงานธุรการ  (ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปฏบิติังาน) 1 1 1 1  -  -  -

นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล  1 1 1 1 - - - วา่ง 17 มี.ค.68

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างทัว่ไป
แม่บ้าน 1 1 1 1 - - -
คนงาน (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 1 1 1 1 - - -
คนงาน (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 1 1 1 1 - - -

รวม  (ยอดยกไป) 19 19 19 19 - - -

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ 2567 - 2569

(ปรับปรุงครั้งที่ 4)

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา  3  ปีขา้งหน้า
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กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดมิ 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ยอดยกมา 19 19 19 19 - - -

คนงาน (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 1 1 1 1 - - -

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -

กองคลัง  (04)

พนักงานส่วนต าบล

ผู้อ านวยการกองคลัง  1 1 1 1  -  -  - 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

ฝ่ายการเงินและบัญชี

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี - - 1 1 - - - วา่ง 25 ก.ค..68

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

พนักงานส่วนต าบล

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วา่ง 1 ต.ค. 64

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายพัฒนารายได้

หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้  - - 1 1 - - - ก.อบต.สรรหา

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

พนักงานส่วนต าบล

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วา่ง 1 ก.พ. 66

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

รวม  (ยอดยกไป) 29 29 31 31 - - -

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา  3  ปีขา้งหน้า
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กรอบ

อัตรา
ก าลัง

เดมิ 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ยอดยกมา 29 29 31 31 - - -

กองชา่ง  (05)

พนักงานส่วนต าบล
ผู้อ านวยการกองช่าง  1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
นักจัดการงานช่าง (ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นายช่างไฟฟ้า  (ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 ต.ค.66

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป
คนงาน (งานก่อสร้าง) 1 1 1 1 - - -
คนงาน (งานก่อสร้าง) 1 1 1 1 - - -
คนงาน  (งานประสานสาธารณูปโภค) 1 1 1 1 - - -
คนงาน  (งานประสานสาธารณูปโภค) 1 1 1 1 - - - ว่าง 11 ม.ค.68

คนงาน  (งานผังเมือง) 1 1 1 1 - - -
คนงาน  (งานผังเมือง) 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับเคร่ืองกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)

พนักงานส่วนต าบล

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - - ก.อบต.สรรหา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  -  - 1 1 - - - ว่าง 25 ก.ค.68

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 3 เม.ย.66

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  -  - 1 1 - - - ว่าง 25 ก.ค. 68

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -

รวม  (ยอดยกไป) 46 46 50 50 - - -

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา  3  ปีขา้งหน้า
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กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดมิ 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ยอดยกมา 46 46 50 50 - - -

 - ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านดง

พนักงานส่วนต าบล

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - เมือ่ได้รับการจดั

(ศพด.บ้านดง) สรรอตัราก าลังและ

งบประมาณจาก

ส านักหรือกรมฯ

ครู 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 -  -  -

พนักงานส่วนต าบล

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - เมือ่ได้รับการจดั

(ศพด.บ้านน  าทองน้อย) สรรอตัราก าลังและ

งบประมาณจาก

ส านักหรือกรมฯ

ครู 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

 - ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านนาตาจูม

พนักงานส่วนต าบล

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - เมือ่ได้รับการจดั

(ศพด.บ้านนาตาจูม) สรรอตัราก าลังและ

งบประมาณจาก

ส านักหรือกรมฯ

ครู 1 1 1 1 - - -

รวม 55 55 59 59 - - -

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา  3  ปีขา้งหน้า
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กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดมิ 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ยอดยกมา 55 55 59 59 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

คนงาน (งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 1 1 1 1 - - -

 - ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านเนินสุวรรณ

พนักงานส่วนต าบล

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - เมือ่ได้รับการจดั

(ศพด.บ้านเนินสุวรรณ) สรรอตัราก าลังและ

งบประมาณจาก

ส านักหรือกรมฯ

ครู 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

กองสวัสดกิารสังคม  (11)

พนักงานส่วนต าบล

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

นักพัฒนาชุมชน  (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

รวม 64 64 68 68 - - -

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา  3  ปีขา้งหน้า



29

องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นดง  น าผลวิเคราะหก์ารก าหนดอตัราก าลังข้าราชการ  พนกังานและลูกจ้าง  มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบคุคล  เพื่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่  

องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นดง  จะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบคุคล  ส าหรับน าไปจัดท าเปน็ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี  และเพื่อประโยชนใ์นการควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารบคุคล

ไมเ่กนิร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี ตามที่กฎหมายก าหนด  ดังนี้

ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ หมำยเหตุ

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง ๑ ๑ 597,960 168,000 1 1 1 - - - 20,280 20,520 20,760 786,240 806,760 827,520 (49830)

(นักบริหารงานท้องถิน่)

หน่วยตรวจสอบภำยใน

๒ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. ๑ ๑ 207,480  1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17290)

ส ำนักปลัด อบต.  (01)

พนักงำนส่วนต ำบล

๓ หวัหน้าส านักปลัด ต้น ๑  393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 รับโอน

(นักบริหารงานทัว่ไป)

๔ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่ง

๕ นิติกร ปก./ชก. ๑  355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่ง

๖ นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. ๑ 1 455,520  1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 (37960)

๗ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ 1 239,640  1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19970)

รวม  (ยอดยกไป) ๗ ๔ 2,604,840   210,000  ๗ ๗ ๗ ๐ ๐ ๐ 88,140     90,060      91,980     2,902,980    2,993,040   3,085,020         

29

ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนที่มีอยูป่ัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ

ก ำลงัคนทีต่อ้งกำรเพ่ิม/ลด

ภำระค่ำใชจ้่ำย

ค่ำใชจ้่ำยรวม (๓)จะต้องใชใ้นชว่ง ที่ต้องกำรเพ่ิมขึน้ (๒)

ระยะเวลำ ๓ ปีขำ้งหน้ำ



30

ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ หมำยเหตุ

ยอดยกมำ 0 7 4 2,604,840   210,000  7 7 7 0 0 0 88,140     90,060      91,980     2,902,980    2,993,040   3,085,020         

๘ นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ชก. ๑ ๑ 369,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30790)

9 เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธาณภัย ชง. ๑ ๑ 369,240  1 1 1 - - - 11,880 12,360 12,960 381,120 393,480 406,440 (30770)

10 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ๑ ๑ 241,440 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20120)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล - ๑  138,000  1 1 1 - - -  5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วำ่ง

๑๒ ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายฯ - ๑ ๑ 180,000  1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15000)

๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)

๑๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ 163,920  1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,520 177,360 184,560 (13660)

๑๕ พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) - ๑ ๑ 218,040  1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,800 235,920 245,400 (18170)

๑๖ พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) - ๑ ๑ 212,760  1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,280 230,160 239,400 (17730)

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

๑๗ แม่บ้าน - ๑ ๑ 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

๑๘ คนงาน (งานป้องกันฯ) - ๑ ๑ 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

๑๙ คนงาน (งานป้องกันฯ) - ๑ ๑ 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

๒๐ คนงาน (งานป้องกันฯ) - ๑ ๑ 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

๒๑ พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

รวม  (ยอดยกไป) ๒๑ ๑๗ 5,175,720   210,000  ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๐ ๐ ๐ 157,500   168,300    172,500   5,543,220    5,711,520   5,884,020         

30

ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนที่มีอยูป่ัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ

ก ำลงัคนทีต่อ้งกำรเพ่ิม/ลด

ภำระค่ำใชจ้่ำย

ค่ำใชจ้่ำยรวม (๓)จะต้องใชใ้นชว่ง ที่ต้องกำรเพ่ิมขึน้ (๒)

ระยะเวลำ ๓ ปีขำ้งหน้ำ



๓๑

ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ หมำยเหตุ

ยอดยกมำ 21 17 5,175,720 210,000 21 21 21 ๐ ๐ ๐ 157,500 168,300 172,500 5,543,220 5,711,520 5,884,020

กองคลัง

พนักงำนส่วนต ำบล

22 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1 539,160       134,400  1 1 1 - - - 19,560 19,680 19,560 693,120 712,800 732,360 (44930)

(นักบริหารงานการคลัง)

23 หวัหน้าฝ่ายงานการเงินและบัญชี ต้น 1  393,600 18,000  1 1 - 1 -  411,600 13,620 0 411,600 425,220 รับโอน

(นักบริหารงานการคลัง)

24 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 266,760 275,760 284,520 (21500)

25 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำง

26 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ ต้น 1  393,600       18,000    1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 0 438,840 452,460 ก.อบต.สรรหำ

(นักบริหารงานการคลัง)

27 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 422,640  1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240

28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

29 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี - 1 1 150,360  1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,480 162,840 169,440 (12530)

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - 1 1 193,680  1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 201,480 209,640 218,040 (16140)

31 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ - 1 1 179,520  1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,720 194,280 202,080 (14960)

รวม  (ยอดยกไป) ๒๙ ๒๓ 8,277,840   380,400  ๓๐ ๓๑ ๓๑ ๐ ๑ ๐ 252,000   675,720    283,620   8,098,740    9,200,880   9,484,500         

31

ภำระค่ำใชจ้่ำย

ค่ำใชจ้่ำยรวม (๓)จะต้องใชใ้นชว่ง ที่ต้องกำรเพ่ิมขึน้ (๒)

ระยะเวลำ ๓ ปีขำ้งหน้ำ
ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนที่มีอยูป่ัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ

ก ำลงัคนทีต่อ้งกำรเพ่ิม/ลด



๓๒

ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ หมำยเหตุ

ยอดยกมำ 29 23 8,277,840 380,400 30 31 31 0 1 0 252,000 675,720 283,620 8,098,740 9,200,880 9,484,500

กองชำ่ง (05)

พนักงำนส่วนต ำบล

32 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 566,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 17,160 16,200 626,880 644,040 660,240 (47240)

(นักบริหารงานช่าง)

33 นักจัดการงานช่าง ชก. 1 1 329,760  1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27480)

34 นายช่างไฟฟา้ ชง. 1 1 363,480  1 1 1 - - - 11,640 12,120 12,480 375,120 387,240 399,720 (30290)

35 นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ ๐ 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่ง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

36 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 191,760  1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,400 199,440 207,480 215,880 (15980)

37 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 162,720  1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,320 176,160 183,240 (13560)

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

39 คนงาน (งานผังเมือง) 1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

40 คนงาน (งานผังเมือง) 1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

41 คนงาน (งานสาธารณูปโภค) 1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

รวม  (ยอดยกไป) ๓๙ ๓๒ 10,652,340 422,400  ๔๐ ๔๑ ๔๑ ๐ ๑ ๐ 324,120   748,800    356,820   10,587,360  11,762,580 12,119,400       

32

ค่ำใชจ้่ำยรวม (๓)จะต้องใชใ้นชว่ง ที่ต้องกำรเพ่ิมขึน้ (๒)

ระยะเวลำ ๓ ปีขำ้งหน้ำ

ภำระค่ำใชจ้่ำย

ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนที่มีอยูป่ัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ

ก ำลงัคนทีต่อ้งกำรเพ่ิม/ลด



๓๓
ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ หมำยเหตุ

ยอดยกมำ ๓๙ ๓๒ 10,652,340 422,400 ๔๐ ๔๑ ๔๑ ๐ ๑ ๐ 324,120 748,800 356,820 10,587,360 11,762,580 12,119,400

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

42 คนงาน (งานสาธารณูปโภค) 1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 วำ่ง

43 คนงาน (งานก่อสร้าง) 1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

44 คนงาน (งานก่อสร้าง) 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

45 พนักงานขับเคร่ืองกลขนาดเบา 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

กองกำรศึกษำ  ศำสนำ

และวัฒนธรรม (08)

๔๖ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น ๑ 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ก.อบต.

(นักบริหารงานการศึกษา) สรรหำ

47 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1  393,600 18,000  ๑ ๑ - ๑ -  411,600 13,620 0 411,600 425,220 รับโอน

(นักบริหารงานการศึกษา)

48 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำง

49 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1    1 1 - 1 -  297,900 9,720  297,900 307,620 ว่ำง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

50 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 261,840       0 1 1 1 - - - 10,560 10,920 11,400 259,680 270,120 281,040 (20800)

 **ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนดง

51 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1 0 0 0 1 1 1 - - - ว่ำง

52 ครู 1 1 -               1 1 1 - - -

รวม  (ยอดยกไป) 43 35 12,488,700 482,400  47 50 50 0 3 0 360,300   1,494,840 417,180   12,095,580  14,016,360 14,433,060       

33

เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล

ภำระค่ำใชจ้่ำย

ค่ำใชจ้่ำยรวม (๓)จะต้องใชใ้นชว่ง ที่ต้องกำรเพ่ิมขึน้ (๒)

ระยะเวลำ ๓ ปีขำ้งหน้ำ

เมือ่ไดร้ับกำรจดัสรรอัตรำก ำลงัและงบประมำณจำกส ำนักหรือกรมสง่เสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนที่มีอยูป่ัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ

ก ำลงัคนทีต่อ้งกำรเพ่ิม/ลด



๓๔

ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ หมำยเหตุ

ยอดยกมำ ๔๓ ๓๕ 12,488,700 482,400 ๔๗ ๕๐ ๕๐ ๐ ๓ ๐ 360,300 1,494,840 417,180 12,095,580 14,016,360 14,433,060

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

53 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  1 1 122,520        1 1 1 - - - 4,920        5,160         5,400        127,440       132,600       138,000             (10210)

54 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) - 1 1 112,800        1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

**ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนน้ ำทองน้อย

55 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1 0 0 0 1 1 1 - - - ว่ำง

56 ครู 1 1 -               1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

57 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  1 1 132,000        1 1 1 - - - 5,280        5,520         5,760        137,280       142,800       148,560             (11000)

**ศูนยพั์ฒนำเดก็เลก็บ้ำนนำตำจมู

58 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1 0 0 0 1 1 1 - - - ว่ำง

59 ครู 1 1 -               1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

60 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  1 1 -               1 1 1 - - -

รวม 43 38 12,856,020 482,400 50 53 53 0 3 0 375,060 1,510,320 433,260 12,477,660 14,413,920 14,846,700

34

เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล

เมือ่ได้รับกำรจัดสรรอัตรำก ำลังและงบประมำณ

จำกส ำนักหรือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล

เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล

จำกส ำนักหรือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนที่มีอยูป่ัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ

ก ำลงัคนทีต่อ้งกำรเพ่ิม/ลด

ภำระค่ำใชจ้่ำย

ค่ำใชจ้่ำยรวม (๓)จะต้องใชใ้นชว่ง ที่ต้องกำรเพ่ิมขึน้ (๒)

ระยะเวลำ ๓ ปีขำ้งหน้ำ

เมือ่ได้รับกำรจัดสรรอัตรำก ำลังและงบประมำณ
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ หมำยเหตุ

ยอดยกมำ ๔๓ ๓๘ 12,856,020 482,400  ๕๐ ๕๓ ๕๓ ๐ ๓ ๐ 375,060   1,510,320 433,260   12,477,660  14,413,920 14,846,700       

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

61 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

62 คนงาน - 1 1 108,000  1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 (9000)

**ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนเนินสุวรรณ

63 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1 0 0 0 1 1 1 - - - ว่ำง

64 ครู 1 1 -               1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

65 ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  -  1 1 -               1 1 1 - - -

กองสวัสดิกำรสังคม (11)

66 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ) 

67 นักพฒันาชุมชน ปก. 1 ๑ 241,440  ๑ ๑ ๑ - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20120)

68 ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - ๑ ๑ 267,000  1 1 1 - - - 10,680 11,160 11,640 277,680 288,840 300,480 (22250)

รวม 46 42 13,974,060 524,400 55 58 58 0 3 0 407,160 1,543,860 467,280 13,669,800 15,639,600 16,106,400

2,050,470 2,345,940 2,415,960

15,720,270 17,985,540 18,522,360

55,000,000 57,500,000 60,637,500

28.58 31.28 30.55
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คิดเป็นร้อยละ  40  ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

จำกส ำนักหรือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล

เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15%

รวมเป็นค่ำใชจ้่ำยบุคคลทั้งสิน้

ใชฐ้ำนงบประมำณรำยจ่ำยตำมขอ้บัญญัติประจ ำปี เพ่ิมขึน้ปีละ  5 %

เมือ่ได้รับกำรจัดสรรอัตรำก ำลังและงบประมำณ

ภำระค่ำใชจ้่ำย

ค่ำใชจ้่ำยรวม (๓)ที่ต้องกำรเพ่ิมขึน้ (๒)
ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนที่มีอยูป่ัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ

ก ำลงัคนทีต่อ้งกำรเพ่ิม/ลดจะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะเวลำ ๓ ปีขำ้งหน้ำ



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569  (ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
 

โครงสร้างส่วนราชการ  อบต. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
      
                          
                          

                              
                                       
                                
                                                                                                        

  
 
 
 
 
 
 
 
                                            

ปลัด  อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง

ระดับกลาง 
 

 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่างระดับต้น 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม      

ระดับต้น 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 

 

ประเภท บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ค.ศ.3 ค.ศ.1 ผู้ช่วย 
จ านวน - 1 - - 1 2 - - 4 5 - 1 2 1 3 - 16 14 50 

 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานนิติการ  
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั      
-งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
-งานการเจ้าหน้าที ่
-งานบริหารงานสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-งานกิจการพาณิชย ์

-งานการเงินและบัญช ี
-งานพัฒนารายได้ 
-งานพัสดุและทรัพย์สิน  
-งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 

 
 
  

-งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานวิศวกรรมโยธา 
-งานควบคุมอาคาร 
-งานผังเมือง  
-งานสาธารณูปโภค       

-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานแผนงานและโครงการ 

-งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี 
-งานกิจการสตรีและคนชรา  
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โครงสร้างของส านักปลัด  อบต. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

ประเภท          บริหาร        อ านวยการ                 วิชาการ            ทั่วไป  พนักงานจ้าง 
  ตามภารกิจ 

 พนักงานจ้าง 
     ทั่วไป       รวม 

ระดับ  สูง กลาง  ต้น สูง กลาง  ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก.  อส. ชง. ปง. 
จ านวน   -   -   -   -   -   -   -   -   2   1   -   2   -         4        5        14 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  

งานบริหารทั่วไป 
พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ชง.  (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  
(๑) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ)  
(๒) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- แม่บา้น (๑) 
 

งานวิเคราะหน์โยบายและ
แผน 

พนักงานส่วนต าบล 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ชก. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  (1) 

งานนิติการ 
พนักงานส่วนต าบล 
นิติกร  (ปก./ชก.) 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักปอ้งกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 
ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ชง. (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (3) 
- พนักงานดบัเพลิง (1) 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
พนักงานส่วนต าบล 
-  นกัทรัพยากรบุคคล 
ชก.  (ปก./ชก.) 

 

งานส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

 
 

 

งานบริหารงาน
สาธารณสขุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ปก.  
(1) 

 งานส่งเสริมการเกษตร 

งานส่งเสริมปศุสัตว์
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสัตว
บาล   

 

งานกิจการพาณิชย ์
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   โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท          บริหาร        อ านวยการ                 วิชาการ            ทั่วไป  พนักงานจ้าง 
  ตามภารกิจ 

 พนักงานจ้าง 
     ทั่วไป       รวม 

ระดับ  สูง กลาง ต้น  สูง กลาง  ต้น ชช. ชกพ.  ชก.  ปก. อส.  ชง. ปง. 
จ านวน   -   -   -   -    1   -   -   -   1-   1   -   -  -        3         -         6 

งานการเงินและบัญช ี
พนักงานส่วนต าบล 
-  นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (๑) 

 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
พนักงานส่วนต าบล 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
พนักงานส่วนต าบล 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (๑) 
 

งานพัฒนารายได้ 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (๑) 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
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           โครงสร้างกองชา่ง 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท          บริหาร        อ านวยการ                 วิชาการ            ทั่วไป  พนักงานจ้าง 
  ตามภารกิจ 

 พนักงานจ้าง 
     ทั่วไป       รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น  สูง กลาง  ต้น ชช. ชกพ.  ชก.  ปก.  อส.  ชง. ปง. 
จ านวน - -   -   -   -   -   1   -   -   1    -    -   1   -        3        6        12 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
พนักงานส่วนต าบล 
-  นักจัดการงานช่าง  ชก.(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน (2) 
 

งานวิศวกรรมโยธา 
- 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
พนักงานส่วนต าบล 
-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 

งานผังเมือง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน  (๒) 

งานประสานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  นายช่างไฟฟ้า ชง. (1) 
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (1) 
-  พนักงานขับเครื่องกล   
ขนาดเบา (1) 
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    โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชกพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ค.ศ.3 ค.ศ.1 ผู้ช่วย 
จ านวน - - - - - - - - - - - - - 1 3 - 5 3 12 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

 

งานบริหารการศึกษา 
พนกังานส่วนต าบล 
- นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

ศพด.บ้านดง 
 

ผอ.ศพด.บ้านดง 
-ครู (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (2) 

 

ผอ.ศพด.บ้านน้ าทองน้อย 
-ครู (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 

 

ผอ.ศพด.บ้านนาตาจูม 
-ครู (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก  (1) 
-คนงาน   (1) 

 

ผอ.ศพด.บ้านเนินสุวรรณ 
-ครู (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 

 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
 

 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

งานแผนงานและโครงการ 

ศพด.บ้านน้ าทองน้อย 
 

ศพด.บ้านนาตาจูม 
 

ศพด.บ้านเนินสุวรรณ 
 

40 



 
โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท          บริหาร        อ านวยการ                 วิชาการ            ทั่วไป  พนักงานจ้าง 
  ตามภารกิจ 

 พนักงานจ้าง 
     ทั่วไป     รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น  สูง กลาง  ต้น ชช. ชกพ.  ชก.  ปก. อส.  ชง. ปง. 
จ านวน   -   -   -   -   -   1   -   -   -   1   -   -    -         1         -        3 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักพัฒนาชุมชน  ปก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑) 
 
 

งานสังคมสงเคราะห ์
 

 
 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

งานกิจการสตรีและคนชรา 
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   โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
          

          
          

ประเภท          บริหาร        อ านวยการ                 วิชาการ            ทั่วไป  พนักงานจ้าง 
  ตามภารกิจ 

 พนักงานจ้าง 
     ทั่วไป     รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น  สูง กลาง  ต้น ชช. ชกพ.  ชก.  ปก. อส.  ชง. ปง. 
จ านวน   -   1   -   -    -   -   -    -   -   1   -   -    -          -         -        1 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.  (1) 
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บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร

คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 จ่าสิบเอกรุ่ง  ฟักทอง ป.โท 37-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 37-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 597,960 84,000 84,000

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

พนักงำนส่วนต ำบล

2 นางชลกร  ลัมยศ ป.โท 37-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 37-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 490,800 - -

พนักงำนส่วนต ำบล

3 ว่ำง  - 37-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 37-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 346,200 42,000 -  8 เม.ย. 68

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

4 ว่ำง  - 37-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 37-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320 - - 2 ม.ค. 68

5 ว่ำง  - 37-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 37-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - 24 พ.ค. 65

6 น.ส.พักตร์นิภา  ธิมาชัย ป.โท 37-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 37-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 455,520 - -

7 นายบุญโชค   ชื่นชาวนา ป.ตรี 37-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 37-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 369,480 - -

8 นางสบาทัย  พรมขัน ป.ตรี 37-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 37-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 239,640 - -

9 นายธนกฤต แสงอินทร์ ปวส. 37-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ชง. 37-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ชง. 369,240 - 13,800

10 น.ส.ทัศณีวรรณ  จนัทะคุณ ป.ตรี 37-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 37-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 241,440 - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

11 ว่ำง  - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล - 138,000     - -  17 มี.ค. 68 

12 นายอภิชัย   ฟั้นคุ้ม ป.ตรี  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ - 180,000     - -
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เงินเดอืน

ช่องเงินเดอืน

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ส ำนักปลัด (01)

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

หมำยเหตุ
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั
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คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

13 น.ส.รดามณี  ทาหอม ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - -

14 นายวินัย   แก้วน  าใส ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 163,920 - -

15 นายสอาด    ปานโป๊ะ ม.3 - พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) - 218,040 - -

16 นายบัญชา   เกตุอิ ม ม. 6 - พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ) - 212,760 - -

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

17 น.ส.นิพาดา   พรเนตร ป.6 - แม่บ้าน - - แม่บ้าน - 108,000 - -

18 นายพานุวัฒน์   มีกันหา ม. 6 - คนงาน - - คนงาน  - 108,000 - -

19 นางสาวรัตนา  จันทะราช ป.ตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

20 นายธนาคร  ขัดสี ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

21 นายฐิติพงศ์   ดวงอุปะ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000

พนักงำนส่วนต ำบล

22 นางเรไร  ฟักเอี่ยม ป.โท 37-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 37-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 539,160 67,200 67,200

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

23 ว่ำง  - 37-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 37-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 393,600     18,000       -  25 ก.ค. 68 

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

24 น.ส.ฐิตินันท์  สุโคมุต ป.ตรี 37-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 37-3-04-4201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 258,000 - -

25 ว่ำง  - 37-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 37-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - 1 ต.ค. 64

26 ว่ำง  - 37-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 37-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 393,600     18,000       - ก.อบต.สรรหำ

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

27 น.ส.บุปผาทิพย์ บุญค ากุล ป.โท 37-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 37-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 355,320 - -

28 ว่ำง  - 37-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 37-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - 1 ก.พ. 66
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ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน
ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ ช่องเงินเดอืน

กองคลัง  (04)

หมำยเหตุ
เลขที่ต ำแหน่ง เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั
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คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

29 นางสาวกัญณพัชฒ์  สุขแจม่ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 150,360 - -

30 น.ส.มะลิวัลย์  สุขแจ่ม ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 193,680 - -

31 นางแสงสว่าง  สุขก้อน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 179,520 - -

พนักงำนส่วนต ำบล

32 นายสักสิน ทองพานเหล็ก ป.โท 37-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 37-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 566,880 42,000 -

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

33 นางสาวนุชณภางค์  มิ่งมงคล ป.ตรี 37-3-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก. 37-3-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก. 329,760 - -

34 นายบุญรอด   ขาวสุข ป.ตรี 37-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 37-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 363,480 - -

35 ว่ำง  - 37--3-05-4701-001 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 37--3-05-4701-001 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 297,900 - - 1 ต.ค. 66

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

36 นายนิพล    ทิพโสต ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 191,760 - -

37 นายอนุรักษ์  บัวสุข ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 138,000 - -

38 น.ส.มลฑาทิพย์  นวลอยู่ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 162,720 - -

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

39 นายสายชล   นวลป้อง ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

40 นายวรรณชัย  ดาอินทร์ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

41 นายนพดล   สังข์เครืออยู่ ม.6 - พนักงานขับเคร่ืองกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองกลขนาดเบา - 108,000 - -

42 นายประยุก  ยอดแก้ว ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

43 ว่ำง  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  11 ม.ค.68
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กองช่ำง (05)

หมำยเหตุ
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ ช่องเงินเดอืน
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คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

44 นายใจดี    ศรีบุ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

45 นายณรงค์ชัย คุ้มวันดี ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

พนักงำนส่วนต ำบล

46 ว่ำง - 37-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 37-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 346,200 42,000 - ก.อบต.

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) สรรหำ

47 ว่ำง  - 37-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 37-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 393,600 18,000  -  25 ก.ค. 68

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)

48 ว่ำง - 37-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 37-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 355,320 - - 3 เม.ย. 66

49 ว่ำง - 37-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 37-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 297,900 - -  25 ก.ค. 68

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

50 นางสุทธิกานต์  รอดพ่าย ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 261,840 - -

ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กบำ้นดง

พนักงำนส่วนต ำบล

51 ว่ำง - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา - - - - เมือ่ได้รบักำร

เด็กเล็ก (ศพด.บ้านดง) เด็กเล็ก (ศพด.บ้านดง) จัดสรรอัตรำ

ก ำลังฯ

52 น.ส.วไิลวรรณ เที่ยงธรรมโม ป.ตรี 37-3-08-6600-015 ครู - 37-3-08-6600-015 ครู ค.ศ. 1 387,600 - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

53 นางสาวรชยา  บุญอาจ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 122,520 - -

54 น.ส.นุชาดา  จันทะกาว ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - -
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กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  (08)

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ ช่องเงินเดอืน

ระดบั เงินเดอืน
หมำยเหตุ

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง



47
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงำนส่วนต ำบล

55 ว่ำง - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา - - - - เมือ่ได้รบักำร

เด็กเล็ก (ศพด.บ้านดง) เด็กเล็ก (ศพด.บ้านดง) จัดสรรอัตรำ

ก ำลังฯ

56 นางค าหล้า  จันทะคุณ ป.โท 37-3-08-6600-016 ครู - 37-3-08-6600-016 ครู ค.ศ. 1 384,840 - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

57 นางหิรัญญา  โพธิ์ทอง ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 132,000 - -

พนักงำนส่วนต ำบล

58 ว่ำง - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา - - - - เมือ่ได้รบักำร

เด็กเล็ก (ศพด.บ้านดง) เด็กเล็ก (ศพด.บ้านดง) จัดสรรอัตรำ

ก ำลังฯ

59 นางฉวีวรรณ   พวงนาค ป.โท 37-3-08-6600-014 ครู - 37-3-08-6600-014 ครู ค.ศ. 3 447,720 - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

60 นางกิติยา     ปานโป๊ะ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 189,720 - -

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

61 น.ส.พัชรินทร์  พาพิน ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 -

62 นางสุบิน    ป่าพงษ์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -
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กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  (08)

ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กบำ้นน  ำทองน้อย

ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กบำ้นนำตำจูม

ที่ ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ ช่องเงินเดอืน

หมำยเหตุ
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน
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คุณวุฒิ

กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงำนส่วนต ำบล

63 ว่ำง - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา - - - - เมือ่ได้รบักำร

เด็กเล็ก (ศพด.บ้านดง) เด็กเล็ก (ศพด.บ้านดง) จัดสรรอัตรำ

ก ำลังฯ

64 นางนงนุช      เกตุอิ ม ป.ตรี 37-3-08-6600-017 ครู - 37-3-08-6600-017 ครู ค.ศ. 1 377,400 - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

65 น.ส.กาญจนา  จันทะกาว ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 159,240 - -

พนักงำนส่วนต ำบล

66 น.ส.สวิตตา บุญน าบารมี ป.โท 37-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 37-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 462,240 42,000 -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

67 นายพีรพล   มากดี ป.ตรี 37-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 37-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 241,440 - -

68 นางอ าพัน    หนองทราย ป.ตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 267,000     - -
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กองสวัสดิกำรสังคม (11)

ที่

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  (08)

ศูนย์พัฒนำเดก็เล็กบำ้นเนินสุวรรณ

ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรำก ำลังเดมิ กรอบอัตรำก ำลังใหม่ ช่องเงินเดอืน

หมำยเหตุ
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดอืน
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การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง  
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
ต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ตระหนัก ถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ
ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
ท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่า
ตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพ
และสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาขนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

 
 

12.  แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดงตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิ ดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่นซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติราชการ เช่น  

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดงเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่งในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  
ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมีเป็นการหล่อหลอมให้
เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  
ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

 

 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม         
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
 1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
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 6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
 8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

        ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


