
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มาตราการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน แสดงการวเิคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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องคบริหารสวนตำบลบานดง 
 อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลบานดง อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 
 
การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลบานดง มี คะแนน 97.42 
คะแนน อยูในระดับ ผานดี ดังรายละเอียดตอไปนี้  
  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.13 คะแนน 
  แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 1 คะแนนรวม 100 คะแนน 
  แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที่ 2 คะแนนรวม 83.22 คะแนน 
  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100.00 คะแนน 
 

 
 
 

รายละเอียดผลการประเมินรายขอ รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) และคะแนนท่ีได  



ขอ คำถาม ระดับ
คะแนน 

 การปฏิบัติหนาที่  

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

98.08 

I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 98.08 

I3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ ของงาน และรับผิดชอบตอ
หนาที่ มากนอยเพียงใด 

100 

 การใชงบประมาณ  

I4 เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากที่ กฎหมายกำหนด เชนคาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
หรือไม 

97.69 

I5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน จากบุคคล
อ่ืน ที่อาจ สงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

100 

I6 เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน แก
บุคคลภายนอกเพื่อ สรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 

100 

 การใชอำนาจ  

I7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที ่ทานปฏิบัติหนาที ่ มากนอย
เพียงใด 

100 

I8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 100 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มากนอยเพียงใด 100 

 การใชทรัพยสินของราชการ  

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 94.23 

I11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงาน ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100 

I12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง ที่เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 99.62 

 การแกไขปญหาหารทุจริต  

I13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่จากผูบังคบับัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 100 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 99.62 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู งาน หรือการใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

99.62 

 คะแนนรวม 99.13 

 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได 
ขอ คำถาม ระดับ

คะแนน 
E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 100 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด 100 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอย
เพียงใด 

100 

E4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสินของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือ ใหบริการแกทาน หรือไม 

100 

E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 
มากนอยเพียงใด 

100 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 100 

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

100 

E8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบรกิารหรือไม 

100 

E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

100 

 สวนท่ี 1 คะแนนรวม 100 

Ei1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 81 

Ei2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 82 

Ei3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 100 

Ei4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 82 

Ei5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 

82 

Ei6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 85 
Ei7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 
77 

Ei8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 80 

Ei9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 80 

 สวนท่ี 2 คะแนนรวม 83.22 

 
 
 
 
รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment และคะแนนท่ีได 



ขอ คำถาม ระดับ
คะแนน 

O1 โครงสรางและอำนาจหนาที่ 100 
O2 ขอมูลผูบรหิาร 100 
O3 ขอมูลการติดตอ 100 
O4 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
O6 แผนและความกาวหนาในการดำเนนิงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100 
O9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 
O10 E-Service 100 
O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ ประจำป 
100 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 100 
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O17 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัตหินาที่ 
100 

O22 รายงานการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 
100 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 
พ.ศ. 2567 

100 

O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
O26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 2567 100 
O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O28 o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำป พ.ศ. 2567 
100 

 คะแนนรวม  100 
 
 
 



แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                
                                               
 
 

 
จากตารางสรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด เห็นไดวา ตัวชี้วัดที่มีคะแนนนอยที่สุด ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ไดคะแนน 89.50 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดคะแนน 91.50 และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ไดคะแนน 93.83 ซึ่งตองนำไปวิเคราะหปรับปรุงการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ใน
ปงบประมาณ 2569 ตอไป 

 
การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายประเด็น ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ขอ คำถาม ระดับ
คะแนน 

 การปฏิบัติหนาที่  

I1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

98.08 

I2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 98.08 

 การใชงบประมาณ  

I4 เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากที่ กฎหมายกำหนด เชนคาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
หรือไม 

97.69 

 การใชทรัพยสินของราชการ  

I10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 94.23 

 
 
 

1 

2 

3



 
รายละเอียดตัวชี้วัด ขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได 

ขอ คำถาม ระดับ
คะแนน 

E1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 100 

E2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด 100 

E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอย
เพียงใด 

100 

E4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสินของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือ ใหบริการแกทาน หรือไม 

100 

E5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวม 
มากนอยเพียงใด 

100 

E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 100 

E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

100 

E8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบรกิารหรือไม 

100 

E9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

100 

 สวนท่ี 1 คะแนนรวม 100 
Ei1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 81 

Ei2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 82 

Ei3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 100 

Ei4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 82 

Ei5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 

82 

Ei6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 85 
Ei7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 
77 

Ei8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 80 

Ei9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 80 

 สวนท่ี 2 คะแนนรวม 83.22 

 
 
 
 
 



 
ลำดับ เคร่ืองมือการประเมิน ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 IIT I10 94.23 การใชทรัพยสินของราชการ  เพื ่อประโยชน
สวนตัว กลุ ม หรือพวกพอง การเรียกรับเงิน 
ทร ัพย ส ิน ของขว ัญ ของกำน ัล และการ
ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 
ยังมบีางสวนท่ีตองพัฒนาและปรับปรุง  

  I4 97.69 
  I1 98.08 
  I2 98.08 

2 EIT Ei7 77 การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน ยังม ีบางส วนท ี ่ต องพัฒนาและ
ปรับปรุง  

  Ei8 80 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน ยังมีบางสวนที ่ตอง
พัฒนาและปรับปรุง 

  Ei9 80 การใช งานระบบการใหบริการออนไลน (E-
Service) ของหนวยงาน ยังมีบางสวนที ่ต อง
พัฒนาและปรับปรุง 

  Ei1 81 เจาหนาที ่ปฏิบัติงานหรือให บริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ยังมีบางสวน
ท่ีตองพัฒนาและปรับปรุง 

  Ei2 82 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยาง
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติมากนอยเพียงใด 
ยังมบีางสวนท่ีตองพัฒนาและปรับปรุง 

  Ei4 82 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ที ่สามารถเขาถึงไดง าย ยังมีบางสวนที ่ตอง
พัฒนาและปรับปรุง 

  Ei5 82 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน ยังมบีางสวนท่ีตองพัฒนาและปรับปรุง 

  Ei6 85 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือ
ให คำอธ ิบายแกท านไดอย างช ัดเจน ยังมี
บางสวนที่ตองพัฒนาและปรับปรุง 

 OIT O1-O28 100 ผานตามหล ักเกณฑท ี ่กำหนด ควร ร ักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนา ประสิทธิภาพของ
การทำงานอยาง ตอเน่ือง 

 
 
 
 
 



สวนที่ 2 การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผ ู  ร ับผ ิดชอบ/ผ ู ที่  

เก่ียวของ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดำเนินงาน 
1. 
กระบวนการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ท่ี  
โปรงใสและ มีประสิทธิ ภาพ 

* ได ทำค ู ม ื อ/แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานหร ื อการ 
ให บร ิการท ี ่ กำหนด ผ ู  ร ับผ ิดชอบข ั ้นตอนและ 
ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคู ม ือ/ แนว ทาง
ดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที่ ทราบและยึดถือ 
ปฏิบัติสรางระบบการ ประเมินประสิทธิภาพการ
ใหบริการของผู มาติดตอรับบริการณจุดใหบริการได 
โดยงายรวมทั้งกำหนด มาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาใหคุณ ใหโทษตาม หลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

สำนักปลัด  
นักทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
 1.จัดทำคู มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให บริการที่กำหนด ผูรับผิดชอบข้ันตอน
และระยะ เวลา ใหชัดเจน 2. แจงเวียนให
บุคลากรภายในใหรับทราบ 
 3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ลง ในชองทางการติดตอ ภายในหนวยงานทุก
ชน ิด ยกต ั วอย  าง เช น เว ็บ ไซต   บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 ธันวาคาม 2568 

 * จ ัดประชุมประจำเดือนเพื ่อสร างกระบวนการ
ปรึกษาหารือ ระหวางผู บริหารและบุคลากร เพ่ือ
รวมกันทบทวนปญหาและ อุปสรรคใน การปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 

สำนักปลัด  
นักทรัพยากรบุคคล 

1.ประชุมเพื ่อสรางกระบวนการปฏิบัติงาน 
อยางเปนระบบในหนวยงาน  
2.นำปญหาขอเสนอแนะที ่ไดแจงเวียนให 
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 * สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมี สวน
รวมในการ แสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการ
พัฒนาและปร ับปร ุง ค ุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการ 

สำนักปลัด  
นักทรัพยากรบุคคล 

1.ใหจัดดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน
การ บริการของหนวยงาน  
2.เพ ิ ่มช องทางการแสดงความค ิดเห ็น / 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการ ติดตอทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2. 
การให บร ิการและระบบ E-
Service 

* จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมีลักษณะ
เปนการ สื่อสารสองทางและชอง ทางการรับฟงความ
คิดเห็นของผู มา ติดตอหรือผู รับบริการและพัฒนา
ระบบการ ใหบริการประชาชน ผานระบบฐานขอมูล 
Smart Law ของกรมการปกครองซึ ่งเปน ระบบการ
บริหารงาน เรื่องรองทุกข ระบบงานสำนวน กฎหมาย 
และระบบ ส ืบค นกฎหมาย เพ ื ่ อสน ับสน ุนการ

สำนักปลัด  
ผูชวย จพง.ธุรการ 

1.ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2.จัดทำชองทางการสื ่อสารใหสะดวกและ
ตอบ สนองความตองการแกผู ที่มาใชบรกิาร 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 



ปฏิบ ัต ิงานของ เจ าหนาที ่ และเปนประโยชน ตอ
ประชาชนทั่วไป 

3. 
ช  อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป แ บบก าร 
ประชาสัมพันธเผยแพรข อมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

* พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธให
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมใหเจาหนาที ่ที่
เก่ียวของมีการ เพิ่มพูนทักษะและ ความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด  
จพง.ธุรการ 

1.จ ัดทำโครงการอบรมแก  เจ  าหน าท ี ่ ท่ี
เก่ียวของภายในหนวยงาน  
2.ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาที ่
 3.ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน และ
รายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. 
ระบวนการกำกับดูแลการใช  
ทรัพยสินของราชการ 

* จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรู แผนการ
จัดซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจาย
งบประมาณ รวมถึงการ เบิกจายงบประมาณอยาง
เป ดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุก ภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที่ 
ท่ีเก่ียวของดำเนินการ จัดทำแผนการดังกลาว  
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผน 
การใช จ ายงบประมาณการ จัดซื ้อจัดจาง
ประจำป ผ านทางช องทางการติดตอของ
สำนักงานและ ปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพื่อให
ประชาชน ไดทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

5. 
กระบวนการสรางความ โปรงใส
ใน การใช งบประมาณและการ
จัด ซื้อ จัดจาง 

* ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให บุคลากร
ภายใน หนวยงานทราบโดยทั่วกัน และเปดโอกาสให
บ ุคลากรเขาไปมีส วน ร วมใน กระบวนการจัดทำ
งบประมาณ *จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจางใหเปน 
ปจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จ ั ดป ระช ุ มช ี ้ แ จ งข  อม ู ลก าร ใช  จ  า ย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง 2.รายงาน
ผลการจ ัดซื ้อจ ัดจ างหร ือจ ัดหาพ ัสด ุ ให  
ผูบริหารทราบทุกเดือน สม่ำเสมอ 3.ประกาศ
เผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนจัดหาพัสดุทาง เว็บไซตหนวยงานหรือ 
สื่อออนไลน 

1 ต ุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

6. 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
ก า ร  ใ ช  อ ำ น า จ  แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

*ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลราย ละเอียด
ของตำแหนงงาน (job description) และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั ้ง เปดรับฟงความ
คิดเห็นของผู ที ่เกี ่ยวของเพื ่อปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 
 นักทรัพยากรบุคคล 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการ บริหารทรัพยากร บุคคลเชนการสรร
หาและบรรจุ แตงตั้งขาราชการแทนตำแหนง
วางการ ปรับปรุง การกำหนดตำแหนงการ
ทบทวนภารก ิจ รวมถ ึ งดำ เน ินการตาม 
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสง
บุคลากรเขารับการอบรม / ทุนการศึกษา 2.

1 มกราค 2568 – 
30 กันยายน 2568 



กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ 
ง านรายบ ุ คคลท ี ่ เช ื ่ อมโยง  ก ับผลการ
ปฏิบัติงาน ขององคกร 3.แจงเวยีนใหบุคลากร
ทราบขอมูลรายละเอียด ของตำแหนงงาน
และ เกณฑการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

7. 
กลไกและมาตรการในการแกไข
และ ปองกันการ ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

*จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติด ตาม
ตรวจสอบ พฤติกรรมการทุจริตอยางชัด เจน และ
เปดเผย รวมทั้งนำผลการ ประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน *จ ัดทำขอมูล ก ิจกรรม/โครงการ ให
ครบถวน และสอดคล องตาม มาตรการ *จ ัดทำ
มาตรการดำเนินการจัดการความเสี ่ยง การทุจริต
ประจำป *จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 

สำนักปล ัด งานนิติ
การ 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพรอมกำหนด มาตรการปองกันการ
ทุจริต ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรให
บุคลากร ภาย ในรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัติ 2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 3.แตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทาง จริยธรรม และDos & 
Don'tsเพ ื ่ อ เผยแพร  ให บ ุคลากรภายใน
ร ับทราบ และถ ือเป นแนวปฏ ิบ ัติ  4.จัด
กิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของ เจาหนาทีข่องรฐั 

1 ต ุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
สวนที่ ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
๑. ขอจำกัดดานบุคลากร.......ผูบริหาร เจาหนาที่ จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ  
๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ.......งบประมาณมีไมเพียงพอไดรบัจัดสรรมานอยมาก 
 ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี....บุคลากรยังไมสนใจในเรื่องเทคโนโลยีไมคอยศึกษาเรียนรู 
 ๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนที่......พื้นที่ยังเปนพื้นที่เกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนาชาวไร และพื้นทีห่างไกล 
 ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวติของคนในพ้ืนที่......เศรษฐกิจมีเพียงการทำไรนา ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญรองรับงาน 
 
 
 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 

อำเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนตำบลนาไคร้ 

................................................................ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปึงบประมาณ             
พ.ศ.๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อยู ่ในระดับผ่าน โดยมีคะแนนใน ภาพรวมอยู ่ที่                     
๙7.22 คะแนน  แยกผลการประเมินดามรายเครื่องมือมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้ 99.13 คะแนน 
 ๒. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  EIT ส่วนที่ ๑ ได้ 100 คะแนน 
  EIT ส่วนที่ ๒ ได้ 83.22 คะแนน 
 ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้  ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
   
 รายละเอียดภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อยู่ในระดับผ่าน และบรรลุค่า เป้าหมาย คือมีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม ๙๕ คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT , EIT ส่วนที่ ๑,          
EIT มีที่ค่าคะแนน ๙๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท และส่วนที่ ๒ และ OIT ที่มีค่า
คะแนน ต่ำกว่า ๙๕ คะแนนขึ้นไป ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ที่มีเป้าหมายหลัก เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมีคะแนน            
อยู่ที่ 97.22 คะแนน เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง พบว่ามีตัวชี้วัด 
ที่เป็นข้อบกพร่อง หรือที่ต้องแก้ไขดังนี ้
 

สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 



ตวัชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลบ้านดง  ได้ 98.72 คะแนน พบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ ดังนั้นหน่วยจึงเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ขององค์การบริหาร 
ตำบลบ้านดง ได้ 99.23 คะแนน พบว่าเจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงานบางรายมีการใช้งบประมาณไม่เป็น                         
ตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นหน่วยจึงเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ใช้งบประมาณตามวัตถุประสงค์ ทำให้เกิดความคุ้มค่าใน          
การใช้จ่ายงบประมาณ หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ เอื ้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง พร้อมทั้งเน้นย้ำให้
เจ้าหน้าที่รวมทั้งผู้บริหารใช้งบประมาณหรือจัดซื้อจัดจ้างให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์             
ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจขององค์การบริหารส่ วน        
ตำบลบ้านดง ได้ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว้ และสะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารใน
หน่วยงาน   มีกระบวนการการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคลโดยมีมาตรการแนวทาง                  
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน มีการดำเนินการและรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฯลฯ           
และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพื่อป้องกันการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลเพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง จึงต้องรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรการ และแนวทางอย่างเคร่งคัด 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดง  ได้ ๙7.95 คะแนน พบว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์ทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต ่าง ๆ ไว ้ในคู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิงานอย่างช ัดเจน                     
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวทางการ ขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน                
ได้รับทราบ 
ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดง ได้ 99.75 คะแนน พบว่า การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ             
ของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้เท่าที่ควร หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที ่
ผู ้บริหาร และบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมพร้อม 
ทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ ต่าง ๆ เช่น Social Network  ของหน่วยงาน
เป็นต้น  เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 



ตวัชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดง ได้ 93.83 คะแนน พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่า การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้              
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ นอกจากนี้
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับอินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่           
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์บริเวณสถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน                   
มีการปฏิบัติงานหรือให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเครา ะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆแผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดง ได้ ๙1.50 คะแนน พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย             
มีความเห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ง่าย แต่ก็ต้องพัฒนาระบบเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เข้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น เช่นการเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มากขึ้นและมีผู้รับบริการหรือ             
ผู้มาติดต่อบางราย มีความเห็นว่า การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
ยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มากยิ่งขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 
 ผลการการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดง ได้ 89.50 คะแนน พบว่า มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย            
มีความเห็นว่า หน่วยงานยังไม่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของหน่วยงานเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก              
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้มากขึ ้น ผ่านการดำเนินการ โ ครงการ                   
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ 
 



ตวัชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านดง ได้ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
 ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดง ได้ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



การวิเคราะห์เพื่อนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและควานโปร่งใส่ในการดำเป็นรานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปิงประมาม พ.ศ.ศ.ศ.๖๘ เพื่อกำหนดมาตมากาการในการ
พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งไสของหน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ตัวชี ้ว ัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  
ได้ 98.72 คะแนน พบว่าเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานบางรายมีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เป ็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ ด ังนั ้นหน่วยจึงเน้นย้ำให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ ในหน ่วยงานเป ็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

๑. การจัดทำคู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติงานขอเจ้าหน้าที่ 
๒. การจัดทำคู่มือการให้บริการ 
สำหรับผู้มารับบริการหรือมา 
ติดต่อ 
3. การพัฒนาระบบการสื่อสาร 
และสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
4. การกำกับดูและและบังคับใช้ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๑. ดำเนินการกำหนดขั้นตอนและ
กรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ให้ชัดเจนตามระเบียบที่กำหนด 
๒. มีการจัดทำคู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือและ 
แนวทางการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ 
ได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ โดย
จัดทำในรูปแบบสื่อสร้างสรรค์ที่
ทันสมัย และง่ายต่อการทำความ
เขา้ใจ เพื่อสร้างการรับรู้แก่
บุคลากร 
๔. ผู้บริหารดำเนินการชักซ้อมทำ 
ความเข้าใจและมอบนโยบาย         
ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร           
ทุกระดับ และกำชับกำกับติดตาม
ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่และ 
ให้บริการอย่างเป็นระบบ                
ตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลา           
ทีก่ำหนด 

ไตรมาสที่ 1 – 2 
(ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569)  

ทุกกอง 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ตัวชีว้ัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ขององค์การบริหารตำบลบ้านดง                
ได้ 99.23 คะแนน พบว่าเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานบางรายมีการใช้งบประมาณ
ไม่เป็นตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นหน่วย             
จึงเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ใช้งบประมาณตาม
วัตถปุระสงค์ ทำให้เกิดความคุ้มค่า              
ในการใช้จ่ายงบประมาณ หรือการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง พร้อมทั้งเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่
รวมทั้งผู้บริหารใช้งบประมาณหรือจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

๑. พัฒนาวิธีการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ              
จัดจ้างให้ประชาชนทราบ                
ทั้งช่องทางออนไลน์ และ
ช่องทางอ่ืนเพื่อความโปร่งใส 
๒. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลการ            
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้ประชาชนทราบทั้ง 
ช่องทางออนไลน์ และ 
ช่องทางอ่ืน เช่น การเผยแพร่
เอกสารแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างไว้ที่ 
บอร์ด ประชาสัมพันธ์ของ 
อบต.และเว็บไซต์ของ อบต. 
เป็นต้น โดยประชาขนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้สะดวก 
โดยเฉพาะ อย่างยิ่งสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลทางออนไลน์               
ไดต้ลอดเวลา 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569)  
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้อำนาจ ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ตัวชีว้ัดที่ ๓ การใช้อำนาจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง            
ได้ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ควรรักษาระดับ
และมาตรฐานไว้ และสะท้อนให้เห็นว่า
ผู้บริหารในหน่วยงานมีกระบวนการ          
การควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารบุคคลโดยมีมาตรการ
แนวทางให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน    
มีการดำเนินการและรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฯลฯ           
และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม เพ่ือป้องกันการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล         
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดง จึงต้องรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรการ 
และแนวทางอย่างเคร่งคัด 

๑.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหรือจัดฝึกอบรม          
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 

๑. จัดโครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 
๒. ออกหนังสือเวียนให้ 
หน่วยงานในสังกัดทราบ 
และถือปฏิบัติตามตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569)  
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ตัวชีว้ัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านดง  ได้ ๙7.95 คะแนน พบว่า 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการ        
ขอยืมทรัพย์ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควร
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน                     
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการ ขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน               
ได้รับทราบ 

๑.การกำหนดแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑใ์นแต่ละส่วนงาน         
เป็นระยะพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรในหน่วยงานมีการ          
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

๑. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน          
ของทางราชการและเผยแพร่           
คู่มือดังกล่าวให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ปีงบประมาณ                
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ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.การแก ้ ไขป ัญหาการ
ทุจริต 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ตัวชีว้ัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหา   
การทุจริต ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลบ้านดง ได้ 99.75 คะแนน พบว่า 
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติของหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
เท่าท่ีควร หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรม
ทีผู่้บริหาร และบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจน
การขับเคลื่อนจริยธรรมพร้อม ทั้ง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ ต่าง ๆ เช่น 
Social Network  ของหน่วยงานเป็น
ต้น  เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

๑. ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม 
นโยบาย No Gift Policy 
๒. มาตรการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. ประกาศเจตนารมณ์           
No Gift Policy มุ่งสร้าง 
วัฒนธรรมโปร่งใส ปฏิเสธ          
การรับของขวัญจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๒. การวิเคราะห์ผลการ 
ประเมิน ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ 
นำมาวิเคราะห์มากำหนดเป็น 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานและป้องกัน                  
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และเผยแพร่ให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
๓. เสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 

ไตรมาสที่ 1 – 2 
(ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569)  

สำนักปลัด/ 
ตรวจสอบภายใน 



ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6.คุณภาพการดำเนินงาน ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ตัวชีว้ัดที่ ๖ คุณภาพการ
ดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านดง ได้ 93.83 คะแนน พบว่า 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงาน
ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน           
การปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ            
อย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการ
ขอรับบริการและประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรนำข้อมูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน            
มาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ             
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น   
แผ่นพับอินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่           
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุด
ประชาสัมพันธ์บริเวณสถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสม 

๑. กิจกรรมพัฒนาการ
ให้บริการผ่านระบบ  
E - Service 

๑. จัดทำคู่มือขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
๒. เพิ่มการให้บริการผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ ระบบ 
E-Service 

ไตรมาสที่ 1 – 2 
(ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569)  
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 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียม
กัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่า
ภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่
เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการขอรับบริการโดยละเอียด 
หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
แผ่นพบั อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อรา 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7.ประสิทธิภาพการ  
   สื่อสาร 

ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ตัวชีว้ัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านดง ได้ ๙1.50 คะแนน พบว่า มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า           
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ง่าย แต่ก็ต้องพัฒนา
ระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เข้าถึง        
ได้ง่ายยิ่งขึ้น เช่นการเพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มากขึ้นและ         
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อบางราย             
มีความเห็นว่า การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ  
ควรได้รับทราบยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร 
หน่วยงานควรมีการเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มาก
ยิ่งขึ้น 

๑. พัฒนาช่องทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ 
ประชาชนทราบหลากหลาย 
ช่องทางและเป็นปัจจุบันมีความ 
ชัดเจน รวดเร็ว 

๑. จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบหลากหลาย
ช่องทางและเป็นปัจจุบันมีความ 
ชัดเจน รวดเร็ว และจัดให้มี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบ              
ข้อสงสัยเบื้องต้นให้แก่ผู้ติดต่อ 
และประสานส่งเรื่องไปยัง 
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 
และให้มีช่องทางตอบกลับ 
เพ่ือแจ้งให้ผู้ติดต่อทราบ 
ข้อมูลที่ต้องการ 
๒. ปรับปรุงรูปแบบบนหน้า 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ 
เป็นหมวดหมู่ เพื่อความ 
สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569)  

ทุกกอง 



 
 
 

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8.การปรับปรุงระบบ           
  การทำงาน 

ผลการการประเมินฯ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที ่๘                 
การปรับปรุงการทำงาน ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดง ได้               
89.50 คะแนน พบว่า มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน  
บางรายมีความเห็นว่า หน่วยงาน              
ยังไม่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของ
หน่วยงานเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก              
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน            
ตามภารกิจของหน่วยงานให้มากข้ึน 
ผ่านการดำเนินการ โครงการ                   
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่           
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก           
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน                  
ให้สาธารณชนรับทราบ 

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม          
ของประชาชนในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ อบต. บ้านดง 

๑. ส่งเสริมให้ประชาชนและ 
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการดำเนินงาน            
ตามภารกิจของ อบต.บ้านดง 
และเผยแพร่ผลการเปิด 
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า 
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนทราบ 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569)  

ทุกกอง 



 
 

 
 

 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9.การเปิดเผยข้อมูล ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 
2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  
ได้ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ควรรักษาระดับ
และมาตรฐานไว้ 
 

๑. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารของหน่วยงาน 

๑. ปรับปรุงรูปแบบบนหน้า 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ 
เป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวก 
ต่อการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569)  

ทุกกอง 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อกำหนด  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10. การป้องกันการทุจริต ผลการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ตัวชีว้ัดที่ ๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านดง ได้ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ควรรักษา
ระดับและมาตรฐานไว้ 

๑. กิจกรรมการขับเคลื่อน 
คุณธรรม จริยธรรม 
๒. มาตรการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 
๓. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. จัดกิจกรรมที่มีลักษณะ 
เป็นการสอดแทรกสาระด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม ของ 
เจ้าหน้าที่รัฐ 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
(ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569)  

สำนักปลัด 


