
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 

เรื่อง  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 

------------------------------------------------- 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก  มีความประสงค์
รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปตาม  
แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ๓  ปี  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  (ปรับปรุงครั้งที่  4)  ซึ่งคณะกรรมการพนักงาน-
ส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก  (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก) ได้มีมติให้ ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  
10/2562 ลงวันที่  25  ตุลาคม  2562  นั้น 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล      
จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  6 สิงหาคม พ.ศ.2547           
หมวดที่   4  การสรรหาและเลือกสรร  ข้อ  18  และข้อ  19  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง               
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้  

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ     
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

   ๑.1.1  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   จ านวน   1    อัตรา 
2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

        2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
           ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ  4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้  

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกิน 

70 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้พิการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน       

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 
/(5) ไม่เป็นผู้ด ารง... 
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     (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
          การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา   

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ตามที่แนบท้ายประกาศรับสมัคร        
การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง  (ผนวก ก) 
 

 3.  การรับสมัคร 
  ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบการสรรหาและการเลือกสรรขอรับ/ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน   
ด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 2 มีนาคม  ถึงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2563  เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. 
ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก  
หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง (ชั้น 2) หมายเลขโทรศัพท์ 
๐-๕๕๐๐-๙๘๑๙ และหมายเลขมือถือ 0-89460-8113  (เว้นวันหยุดราชการ) 
  ๓.๒   หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครสอบยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ ที่รับสมัครพร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัคร        
ได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 

(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน      
6  เดือน นับถึงวันสมัคร จ านวน  3  รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สุกล ไว้ด้านหลังรูปด้วย    
ตัวบรรจง 

(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน   1   ฉบบั 
(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
(4) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน  อันแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามข้อ 2(๔) ซึ่งออกให้ไม่

เกนิ 1 เดือน นับถึงวันรับสมัครจ านวน  1  ฉบับ 
(5) ส าเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ (พร้อมฉบับจริง) 

จ านวน  1  ฉบับ 
(6) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบรับรองประสบการณ์การท างานจากสถานที่ท างานเดิม ใบทหาร

กองเกิน (สด.1) ใบอนุญาตขับขี ่ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล (ถ้ามี) จ านวน  1  ฉบับ 
 

      ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ด้วย  และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง   จะด าเนินคดี           
ตามกฎหมายต่อไป 

 
/3.3 ค่าธรรมเนียม... 
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 ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
        -  พนักงานจ้างตามภารกิจ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  คนละ 20๐ บาท 
 ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
ที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือ
ว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

 ๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  
   ๔.1  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะประกาศให้ทราบ  
ในวันที่  13 มีนาคม 2563  จะปิดประกาศให้ทราบไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง   
อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก หรือทางเว็บไซด์ www.bandong.go.th  ส่วนขอบเขตวิชาที่เกี่ยวกับ
การสอบ ตามทีแ่นบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ข) 
 

 ๕.  วัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและการเลือกสรร 
   ๕.1   ก าหนดวันสอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์  วันที ่ 23 มีนาคม 2563 
   (1)  สอบข้อเขียนความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง               
                         เวลา  09.00 – 11.00 น.  

(๒) สอบสัมภาษณ์/สอบปฏิบัติ  เวลา  13.00-16.30 น. 
(๓) สถานที่สอบ  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 

   

 ๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  
หรือตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  พิจารณาตามความเหมาะสม  โดยเรียงล าดับผู้ผ่านการ  สรรหา
และการเลือกสรรได้จากคะแนนมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด  ในกรณีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณา
จัดล าดับ  ดังนี้ 

(๑)  กรณีผู้ที่ได้คะแนนรวมกันให้ผู้ที่ ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า          
เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

(๒) ถ้าได้คะแนนภาคเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่
ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

(๓) ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

(๔) ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่   
สูงกว่า 

 
 

/7. ประกาศรายชื่อ... 
 
 

 

http://www.bandong.go.th/
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 ๗  ประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้          
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่ได้  
ในวันที่  25 มีนาคม 2563  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  อ าเภอชาติตระการ  จังหวัด
พิษณุโลก  หรือทางเว็บไซด์  www.bandong.go.th   โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผล
ไปเมื่อครบก าหนด  ๑  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  หรือผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี
กรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 

(๑)  ผู้ผ่านการเลือกสรรได้รับการสั่งจ้างให้เป็นพนักงานจ้าง  ตามที่ได้รับการเลือกสรรไปแล้ว 
(๒)  ผู้ผ่านการเลือกสรรขอสละสิทธิ์ในการแต่งตั้ง/จ้างเป็นพนักงานจ้าง 
(๓)  ผู้ผ่านการเลือกสรรไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการจ้าง  ภายในเวลาที่ก าหนด 
(๔)  มีการประกาศข้ึนบัญชีครั้งใหม ่
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ขอสงวนสิทธิประกาศยกเลิกบัญชีก่อนก าหนดได้ โดยมิต้อง 

แจ้งให้ทราบล่วงหน้า  ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ประกาศให้มีการสรรหาและเลือกสรรขึ้นใหม่ 
 

 ๘.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  จะบรรจุและแต่งตั้งบุคคลโดยวิธีการสรรหาและการเลือกสรร
ที่สอบได้ตามล าดับที่  โดยได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็น      
ผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออก
จากบัญชีผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกได้ 
 

 ๙.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง
ก าหนด 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปคณะกรรมการ
โดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2563 
 

 
 

(นายรู้     จันทะคุณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 

เร่ือง  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 

ลงวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2563 
--------------------------------------------------------- 

 

1.  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย (อายุระหว่าง 0-3 ปี) หรือเตรียม 
ความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม ให้กับเด็กเล็กเพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษา
ระดับอนุบาล/ปฐมวัย ต่อไป 

2. อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก (0-3 ปี) แทนบิดา มารดาหรือผู้ปกครอง 
3. ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. เพศชาย/หญิง 
2. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือสายอาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้หรือ 

ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา 
3. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
4. มีทักษะ ความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า 5 ปี ขึ้นไป โดยมีหนังสือรับรองจาก 

หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน 

อัตราค่าตอบแทน 
1.  อัตราเงินเดือน  ๙,40๐.-บาท/เดือน 
2.  เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  2,000.-บาท/เดือน 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี  นับจากวันที่ท าสัญญาจ้าง   และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง
แล้วอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้  ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง  
โดยยึดหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 

********************************************** 
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ขอบเขตเนื้อหาวิชาทีจ่ะด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง 
เอกสารแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 

เรื่อง  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 
ลงวันที่  24  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕63 

 
เวลา วิชา คะแนนเต็ม หลักสูตรเกี่ยวกับวิชาที่สอบ หมายเหตุ 

09.00 น.– 
11.00 น. 

ความรู้
ความสามารถ 

ทั่วไป 

100  คะแนน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  100  คะแนน 
1.  วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล  
      โดยการให้สรุปความ  หรือ จับประเด็นในข้อความ หรือเรื่องราว หรือ
วิเคราะห์เหตุการณ์  ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.  วิชาภาษาไทย 
      ทดสอบเกี่ยวกับความสามารถในการใช้ภาษาโดยการให้สรุปข้อความหรือ
ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาใน
รูปแบบต่าง ๆ จากค า หรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบ
โดยการอย่างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบ ความรู้ความสามารถวิชาภาษาไทย 
 

 

 ความรู้
ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง 

100  คะแนน ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  100  คะแนน 
      ทดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
 

 

13.00 น.– 
16.30 น. 

สอบสัมภาษณ ์ ๑๐0  คะแนน      ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธกีารประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าท่ี จากประวัตสิ่วนตัว ประวัตกิารศึกษา ประวตัิการท างาน พฤติกรรมที่
ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ จากการสอบสัมภาษณ์ เพี่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏบิัติหน้าที่
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพ อย่างอ่ืนเป็นต้น 

 

 
 
 

********************************************************** 
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