


การดำเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 

อำเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
ด้าน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

ความก้าวหน้า 
การดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง 
 1. ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

(พ.ศ. 2564-2566) 
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564-2566) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 
สามารถรองรับภารกิจและอำนาจหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสม 

ดำเนินการจัดทแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2568) โดยการ
วิเคราะห์ภาระงาน ข้อมูล และการ
ประชุมของคณะกรรมการปรับปรุงแผนฯ 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง 
 1. ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ (กสถ.) เพื่อ

บรรจุและแต่งเข้ารับราชการหรือประกาศ
รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งทดแทนตำแหน่งว่าง 

บรรจุเข้ารับราชการพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน  สังกัดกอง
สวัสดิการสังคม 

ดำเนินการบรรจุรับราชการพนักงานส่วน
ตำบล ตามมติ ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก  

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพัฒนา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2566 โดย
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ได้รับความรู้ตรง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และตาม
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ด้าน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

ความก้าวหน้า 
การดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

4. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านดง 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างทุกคน  
ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านดง 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างทุกคน 
ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานฯ เสร็จ
สิ้นทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทาง ความก้าวหน้า ในสายงาน  
ในตำแหน่ง 

ดำนเนการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้า  ในสายงาน ในตำแหน่ง 
ให้กับบุคลากรทุกระดับ ได้รับทราบ 

พนักงานทุกคนรับทราบ ไม่ใช้งบประมาณ 

5. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
สำหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบบ
และพนักงานจ้าง 

มีการดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ โดยพิจารณาบุคลากรตามผล
การปฏิบัติราชการสำหรับเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 
 1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ให้พร้อมในการ

ปฏิบัติงาน 
1. จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง
สำหรับ สังกัดสำนักงานปลัด 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2566 24,900 

 2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงาน อบต.บ้านดง 

1. จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์พนักงานสังกัด     
อบต.บ้านดง  (ช่วงเทศกลางปีใหม่ 2566) 
 

ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ด้าน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้า 
การดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

  (ต่อ) 
2. จัดกิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง ทุกคน 

 
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 3. กิจกรรม 5 ส. ดำเนินกิจกรรม 5 ส. โดยให้พนักงานทุกคนทำ
ความสะอาดอาคารสำนักงาน และหน้าที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  

ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
 1. โครงการตำบลบ้านดงธรรมาภิบาล 

ปลอดการทุจริต  ให้แก่ ผู้บริหาร และ
บุคลากร อบต.บ้านดง 

ดำเนินการอบรม วันที่ 24 มีนาคม 2566 มีการดำเนินฝึกอบรม วิทยากรให้ความรู้มา
จาก ปปท. จังหวัดพิษณุโลก  เพื่อให้ผู้บริหาร 
บุคลากรตระหนักในการรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่
ตามอำนาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มี
มาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

25,000 

 2. กิจกรรมประชุมพนักงานประจำเดือน 
 

จัดประชมพนักงานประจำเดือนทุกเดือน           
โดยจัดประชุมในวันพุธที่สองของเดือน 
 

ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


