
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค 
 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง / ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติ
ราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 

ชื่อหนวยงาน / สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลบานดง  อำเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 
ปงบประมาณ   ๒๕๖๖          
วัน / เดือน / ป    ๒7 มกราคม ๒๕๖๖       
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
ชือ่ประมวลจริยธรรม  ๑.  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

๒ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

URL ท่ีเผยแพร    https://www. bandong.go.th/home     
 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
ชื่อขอกำหนดจริยธรรม การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

องคการบริหารสวนตำบลบานดง  
URL ท่ีเผยแพร    https://www. bandong.go.th/home     
 

ชือ่การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โครงการตำบลบานดงธรรมาภิบาล  ปลอดการทุจริต  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
การพัฒนาบุคลากร 
-ศึกษา วิเคราะหความตองการในการพัฒนาบุคลากร 
-การเตรียมการจัดฝกอบรม 
-การดำเนินงานฝกอบรม 
-การประเมินผลการฝกอบรม 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรอืประมวล
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
ในการใหบุคลากรเขารวมบทเรียนการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับขาราชการ พนักงาน 
ลูกจาง องคการบริหารสวนตำบลบานดง ประจำป ๒๕๖๖ มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
๒.๑ ประกาศเชิญชวนบุคลากร 
๒.๒ บุคลากรเขารวมผานไลนกลุม อบต.บานดง และบอรดความรูสำนักงานองคการบริหารสวน
ตำบลบานดง 

 /๒.๓ ศึกษาเนื้อหา... 



-๒- 
 

๒.๓ ศึกษาเนื้อหา ประกอบไปดวย 
 -แบบทดสอบวัดความรู 
 -ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 -ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
 -ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน 
 -พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 
 -แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานดง 

๓. สรปุผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ในการเขารวมบทเรียนการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
องคการบริหารสวนตำบลบานดง ประจำป ๒๕๖๖  
-มีผูเขารวมจำนวนท้ังสิ้น  ๒7 คน 
-ทำแบบทดสอบและผานการประเมินท้ังสิ้น ๒7 คน  
-คาคะแนนเฉลี่ย ๙.๓๙ / ๑๐ คะแนน 
-มีชวงคะแนนท่ีตอบได ๘ – ๑๐ คะแนน 

 
ผลการทดสอบการวัดความรู 
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/ ง.ถกูทกุขอ้

ค.มุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน

ข.ซื่อสตัยส์จุริต มีจิตสาํนึกท่ีดี และรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ี

ก.ยดึมั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ

1.ข้อใดกล่าวถูกต้องเกีย่วกับ "มาตรฐานทางจริยธรรม"

0.00%

0.00%

0.00%

27

0 5 10 15 20 25 30

ง.กลา้ตดัสินในและกระทาํในสิ่งท่ีถกูตอ้งชอบธรรม

ค.มุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน

ข.ซื่อสตัยส์จุริต มีจิตสาํนึกท่ีดีและรบัผิดชอบต่อหนา้ที

/ ก.ยดึมั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ

2.ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริยแ์ละการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุขข้อความ

ข้างต้นตรงกับข้อใด

23
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/ ง.ถกูทกุขอ้

ค.สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ สาํหรบัผูบ้ริหารและ…

ข.คณะรฐัมนตรี สาํหรบัขา้ราชการการเมือง

ก.สภากลาโหม สาํหรบัขา้ราชการทหารและขา้ราชการพลเรือนกลาโหม

3.ในกรณีทีเ่ป็นเจ้าหน้าทีข่องรัฐซึง่ไม่มีองคก์รกลางบริหารงาน

บุคคลทีรั่บผิดชอบ ใหอ้งคก์รตามข้อใดเป็นผู้จัดทาํประมวล

จริยธรรม
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/ ง.ถกูทกุขอ้

ค.ทกุสิน้ปีงบประมาณ ใหจ้ดัทาํรายงานประจาํปีตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.ม.จ.…

ข.ดาํเนินกิจกรรมการสง่เสริมสนบัสนนุใหค้วามรูฝึ้กอบรมและพฒันา…

ก.กาํหนดใหม้ีผูร้บัผิดชอบเก่ียวกบัการรกัษาจริยธรรมประจาํหน่วยงานของรฐั

4.เพือ่ประโยชนใ์นการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ให้

หน่วยงานของรัฐดาํเนินการตามข้อใด

0
27

0
0

0 5 10 15 20 25 30

ง.มีจิตสาธารณะ

/ ค.แสวงหาความรูต้ลอดเวลา

ข.ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี

ก.กลา้กระทาํในสิ่งท่ีถกูตอ้งชอบธรรม

5.มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑก์ารประพฤตปิฏบ้ิตอิย่าง

มีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีรั่ฐ ยกเว้นข้อใด

5

0

0

22

0 5 10 15 20 25

ง.Occupation

ค.Morality

ข.Integrity

/ ก.Ethic

6.จริยธรรม ตรงกับคาํในภาษาอังกฤษข้อใด
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ง. 5 ประการ

/ ค. 7 ประการ

ข. 3 ประการ

ก. 9 ประการ

7.พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 กาํหนดให้

มาตรฐานทางจริยธรรม จะต้องมีหลักเกณฑก์ารประพฤตปิฏบัิติ

อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ กีป่ระการ

21

6

0

0

0 5 10 15 20 25

/ ง.องคก์รกลางบริหารงานบคุคล

ค.หน่วยงานของรฐั

ข.เจา้หนา้ท่ีของรฐั

ก.ผูบ้งัคบับญัชา

8.การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมและเผยแพร่ความเข้าใจเพือ่ให้

เจ้าหน้าทีข่องรัฐมีพฤตกิรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างทีด่ ี

เป็นหน้าทีใ่นข้อใด



 
 

 
 
  

 
 
 

๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- องคการบริหารสวนตำบลบอภาค มีการนำคำถามที่มีผูตอบผิดมากที่สุด คือ ขอ ๗ พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 กำหนดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม จะตองมีหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ กี่ประการ มีผูตอบถูกทั้งหมด 19 คน จาก 27 คน จึงตองนำไปปรับใชใน
การกำหนดประเด็นเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ เรื่องหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ี
ของรับ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหขาราชการ/พนักงาน ลูกจางทราบโดยละเอียด และมีความรูความเขาใจท่ี
เพ่ิมข้ึนตอไป (เปนข้ันตอนการพัฒนาบุคลากร) 
 
 

/๕.ปญหา... 
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0 5 10 15 20 25 30

ง.มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

ค.การรกัษาจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรฐั

ข.คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

/ ก.แนวนโยบายพืน้ฐาน

9.ข้อใด ไม่สอดคล้องกลไกหลักในการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562

0

0

0

27
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ง.กาํหนดแนวทางการบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรมสาํหรบัเจา้หนา้ท่ีรฐั

ค.วินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัมาตรฐานทาง…

ข.จดัทาํรายงานประจาํปีของหน่วยงานรฐั

/ ก.ใหห้น่วยงานของรฐัจดัใหม้ีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม…

10.คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)มีหน้าทีก่าํกับ 

ตดิตามและประเมินผลการดาํเนินการตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ทีถู่กต้องทีสุ่ดคือข้อใด



 
 

๕. ปญหา / อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ปญหา  - การใหความรวมมือหรือการใหความสำคัญในเรื่องของจริยธรรมของบุคลากรหรือเจาหนาท่ี

ยังคอนขางนอย 
อุปสรรค – พนักงาน ลูกจาง ที่ปฏิบัติหนาที่นอกสำนักงาน ยังไมไดรับขอมูลขาวสาร เนื่องจากบาง

รายยังไมมีความรูหรือความชำนาญในการใชเครื่องมือโซเชียล ไลนกลุม 
ขอเสนอแนะ – ควรมีการมอบนโยบายในเรื่องจริยธรรมใหกับบุคลากรไดเห็นถึงความสำคัญอยาง

จริงจัง และพัฒนาความรูเพ่ิมเติมในดานเทคโนโลยี/โซเชียล 


