
รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ  องคการบริหารสวนตำบลบานดง 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานดง  ไดดำเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลบานดง ไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

  

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความกาวหนา/ผลการ
ดำเนินงาน 

1. เผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวย
และเปดเผยการดำเนินการ
ตาง ๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ  

- จัดทำขอมูลเพ่ือเผยแพร 
- เผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวย
เกี่ยวกับการดำเนินการ 
ตาง ๆ ของหนวยงาน
ประกอบดวย  
1) การดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต    
2) มาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
3) ขอมูลพ้ืนฐาน          
      (1) การบริหารงาน              
      (2) การบริหารเงิน        
      (3) งบประมาณ                 
      (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      (5) การสงเสริมความ
โปรงใส 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล
และเผยแพรในเว็บไซต
ของหนวยงาน  
โดยดำเนินการเปน 4 
ระยะ  
ระยะท่ี 1 (21 พ.ย. - 29
ธ.ค. 65)  
ระยะท่ี 2 (1 ม.ค. – 31 
ม.ค.66 
ระยะท่ี 3 (1 มี.ค. -31 
มี.ค. 66) 
ระยะท่ี 4 (1 เม.ย. – 20 
เม.ย. 66)  



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความกาวหนา/ผลการ
ดำเนินงาน 

2. สรางการรับรูเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
การทำงานของหนวยงาน 
การนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงาน และการเปด
โอกาสใหผูรบับริการหรือผู
มาติดตอ เขามามีสวนรวมใน
การปรับปรงุพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงพัฒนา การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
2. นำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงาน  
3. เปดโอกาสใหผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ เขามามีสวน
รวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

..................................... 

3. สรางการรับรูของผูมีสวน
ไดเสียภายนอกตอ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การเผยแพรขอมูล ความ
คิดเห็นการใหบริการ/การ
ดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลบานดง  
  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ และ
ชองทางการ 
สื่อสาร การเผยแพรขอมูล  
2. ประชาสัมพันธชองทาง
ความคิดเห็นการใหบริการ/
การดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลบานดง   

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

..................................... 

4. สรางการรับรูของผูมีสวน
ไดเสียภายนอกตอคุณภาพ
การดำเนินงาน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลบานดง   

- ประชาสัมพันธการ
ดำเนินงาน การปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลบานดง  ผาน
ชองทางตาง ๆ เชน ชองทาง
ออนไลน (Line, Facebook) 
บอรดประชาสัมพันธ หอ
กระจายขาวหมูบานเปนตน 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

.......................................... 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความกาวหนา/ผลการ
ดำเนินงาน 

5. สรางการรับรูของผูมีสวน
ไดเสียภายในเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการใชทรัพยสินของ
ทางราชการและการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ
ขององคการบริหารสวน
ตำบลบานดง ใหบุคลากร
ภายในหนวยงานรับทราบท่ัว
ท้ังองคกร 

1. จัดทำคูมือ/แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับใชทรัพยสิน
ของทางราชการและการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
2. เผยแพรประชาสัมพันธ
คูมือ/ แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับใชทรัพยสินของทาง
ราชการและการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
เพ่ือใหบุคลากรของ
หนวยงานรับทราบผาน
ชองทางตาง ๆเชน จัดทำ
หนังสือเวียน การจัดประชุม
ชี้แจงชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) หรือ
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

....................................... 

6. สรางการรับรูของผูมีสวน
ไดเสียภายในเกี่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป การจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุขององคการ
บริหารสวนตำบลบานดง ให
บุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบท่ัวท้ังองคกร 

- ประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณประจำป 
การจัดซื้อจัดจาง การจัดหา
พัสดุ ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบท่ัวท้ัง
องคกร เชน แจงในการจัด
ประชุมประจำเดือน เปนตน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

………………………………... 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ความกาวหนา/ผลการ
ดำเนินงาน 

7. จัดใหมีกิจกรรมโครงการ
ตำบลบานดงธรรมาภิบาล  
ปลอดการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.ประสานหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 
2.บรรยายใหความรูความ
เขาใจใหความสำคัญกับการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
3.มอบหมายใหฝาย/กอง/
สำนักรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด ก.พ. - เม.ย. 66 การดำเนินการทางดานการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตควรมีการ
ประชาสัมพันธอยูเสมอและ
เผยแพรกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเปนปจจุบันให
บุคลากรในหนวยงานทราบ 

1.ประสานหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ  เมื่อวันท่ี  10 
มี.ค. 2566 
2.บรรยายใหความรูความ
เขาใจใหความสำคัญกับการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  เมื่อวันท่ี  24 มี.ค. 
2566 
3.เผยแพรประชาสัมพันธให
บุคลากรทุกคนในหนวยงาน
ทราบ 

 


