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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลบานดง   อำเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 
********************* 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน  ITA  ขององคการบริหารสวนตำบลบานดง  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน  ITA  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ขององคการบริหารสวนตำบลบานดง  พบวา  
มีผลคะแนนรวม  96.34  คะแนน  อยูในระดับ  AA  ดังนี้ 
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องคการบริหารสวนตำบลบานดง  ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีควร

รักษามาตรฐานการดำเนินงาน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็น

การพัฒนา รวมถึงแนวทางการนำการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1.1 การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน  

1.1.1 ประเด็นการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน มีคะแนนในระดับตัวช้ีวัด ดังนี้  
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.69 
i1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ ตาม
ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
    - เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 
    - เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

97.54 

i2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอท่ัว ๆ 
ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

97.89 

i3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ อยางไร 
    - มุงผลสำเร็จของงาน 
    - ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 
    - พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

96.72 

i4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับส่ิงดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 
    - เงิน 
    - ทรัพยสิน 
    - ประโยชนอื่น  ๆท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

100.00 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับส่ิงดังตอไปนี้ 
หรือไม 
    - ทรัพยสิน 
    - ประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความ
บันเทิง เปนตน 
 

100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
i6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหส่ิงดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม 
    - เงิน 
    - ทรัพยสิน 
    - ประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน ยกเวนคาบริการ การอำนวย 
ความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน 

100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 96.77 
i7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน 
มากนอยเพียงใด 

97.89 

i8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มาก
นอยเพียงใด 
   - คุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ 
   - เปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีต้ังไว 

97.54 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

i10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
     - โปรงใส ตรวจสอบได 
     - เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

93.62 

i12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
     - สอบถาม 
     - ทักทวง 
     - รองเรียน 

91.57 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 98.71 
i13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 98.60 
i14 ทานไดรบัการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

98.60 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

97.19 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก
นอยเพียงใด 

97.87 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงท่ีไมถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอ
การทุจริต มากนอยเพียงใด 

100.00 

i18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 
     - ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 
     - มีการซื้อขายตำแหนง 
     - เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 95.67 
i19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของ
สวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

90.87 

i21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานของทาน มีการขออนญุาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

97.19 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดย
ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

97.87 

i23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

92.28 

i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

95.79 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 96.82 
i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

98.60 

i26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 
      - ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
      - จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

100.00 

i27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับการแกไข มากนอย
เพียงใด 
 

97.87 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
i28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน 
มากนอยเพียงใด 
     - เฝาระวังการทุจริต 
     - ตรวจสอบการทุจริต 
     - ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

94.13 

i29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายใน
และภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

97.19 

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมี
ความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 
      - สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 
      - สามารถติดตามผลการรองเรียนได 
      - มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 
      - มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 

93.15 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.55 
e1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตาม
ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
     - เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 
     - เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

86.88 

e2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมา
ติดตออื่น ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

86.88 

e3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบรกิารแกทาน มากนอยเพียงใด 

100.00 

e4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ
รองขอใหจายหรือใหส่ิงดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 
     - เงิน 
     - ทรัพยสิน 
      - ประโยชนอื่นๆท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง  
เปนตน 

100.00 

e5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 
 

83.97 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.80 
e6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 
     - เขาถึงงาย ไมซับซอน 
     - มีชองทางหลากหลาย 

87.63 

e7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

90.29 

e8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 

95.59 

e9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

86.40 

e10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 

94.12 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.10 
e11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มกีารปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

86.88 

e12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/
การใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

88.82 

e13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

97.06 

e14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

84.41 

e15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมี
ความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

88.32 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 100.00 
o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 100.00 
o7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o8 Q&A 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
o9 Social Network 100.00 
o10 แผนดำเนินงานประจำป 100.00 
o11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 100.00 
o12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
o13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 
o14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 
o15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
o16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 
o17 E-Service 100.00 
o18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 100.00 
o19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป รอบ 6 เดือน 100.00 
o20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 100.00 
o21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
o22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 
o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100.00 
o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00 
o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 
o34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 100.00 
o35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100.00 
o36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป 100.00 
o37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 100.00 
o38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100.00 
o39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป  
รอบ 6 เดือน 

100.00 



8 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
o41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถแยกขอมูลของแตละตัวช้ีวัดท่ี

แสดงใหเห็นประเด็นท่ีตองท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน และประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย

เรงดวน ดังนี ้

1) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (ขอ 01 - 033) มีผลประเมิน 100.00 คะแนน 

เปนการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ 
ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน  5  ประเด็น  คือ (1)  ขอมูลพื้นฐาน  ไดแก  ขอมูลพื้นฐาน  
ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจหนาท่ี (ขอ i13 – i18) มีผลประเมิน 98.71 คะแนน 
เป นการประเม ินการร ับร ู  ของบ ุคลากรภายในหน วยงานต อการใช ของผ ู บ ังค ับบ ัญชา 

ของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให

สิทธิประโยซนตาง ๆ ซึ ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการให

ผู ใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที ่ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี ่ยวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคลที ่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู ม ีอำนาจ การซื ้อขายตำแหนง หรือการเอื้อ

ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

(3) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพดำเนินงาน (ขอ E1-E5) มีผลประเมิน 91.22 คะแนน 

เปนการประเมินการรับรู ของบุคลากรภายนอกหนวยงานตอการปฏิบัติงานของเจาหนา 

ในหนวยงานท่ีทานติดตอ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหบรกิารแกทาน  กับผูมาติดตออื่นๆ อยางเทา

เทียมกัน  เจาหนาท่ีมีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการแกทาน  และในระยะเวลา 1 

ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจาย เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอื่นๆ ที่อาจ

คำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ การอนุญาต หรือ

ใหบริการ นอกจากนี้ ยังประเมินการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
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 2) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน (ขอ e11 – e 15) มีผลประเมิน 89.10 คะแนน  
เปนการประเมินการรับรู ของผู ร ับบริการ ผู มาติดตอ หรือผู ม ีสวนไดเสียของหนวยงาน 

ตอการปรับปรุงระบบการทำงานไดรับทราบ  ใน 3 ประเด็น คือ (1) การปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงให
เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปหรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ  (2) การเปดโอกาส
ใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควร เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ อีกท้ังหนวยงานควรจัดทำและเผยแพร
ชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูลโดยมีลักษณะเปนการส่ือสารสองทางและชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผู
ที่มาติดตอหรือรับบริการ  (3)  การปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน
หนวยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพดำเนินงานขอหนวยงาน โดยสามารถสรุป
จากรายงานผลการดำเนินงานประจำปหรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสและการดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ (i7 – i12) มีผลการประเมิน 96.77 คะแนน 
  เปนการประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของ
หนวยงานของตนเองไดรับทราบ ใน 3 ประเด็น คือ (1) บุคลากรในหนวยงานบางรายไมคำนึงถึงการใชจาย
งบประมาณเพื่อประโยชนสูงสุด หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการใช
จายงบประมาณพรอมท้ังกำกับติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงคของแผนการใชจายงบประมาณท่ีต้ังไว เพื่อใหเกิด
การมีสวนรวมในการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  (2)  บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุอยางไมเปดเผยและไมเปนธรรมหนวยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ พรอมท้ังเผยแพรกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางฯใหครบตามองคประกอบโดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปเพื่อแสดง
ถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก  (3)  บุคลากรใน
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
เทาที่ควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ สอบถามเพื่อใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น 
สอบถามหรือทักทวงในเรื ่องการใชจายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธขั้นตอนและชองทางการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีที ่มีการใชจายงบประมาณไม
ถูกตอง 
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2. แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตำบลบานดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

 
แนวทาง/มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/            
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. เผยแพรขอมูลท่ี
เปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวย
และเปดเผยการ
ดำเนินการตาง ๆ  
ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับ
ทราบ  

- จัดทำขอมูลเพ่ือ
เผยแพร 
- เผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซต
ของหนวยเปดเผยการ
ดำเนินการตาง ๆ ของ
หนวยงานให
สาธารณชนไดรับ
ทราบ ประกอบดวย  
1) การดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต     
2) มาตรการภายใน
เพ่ือปองกันการทุจริต 
3) ขอมูลพ้ืนฐาน                
   (1) การบริหารงาน            
   (2) การบริหารเงิน            
   (3) งบประมาณ                
   (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
   (5) การสงเสริม
ความโปรงใส 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
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แนวทาง/มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ/            
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

2. สรางการรับรู
เกี่ยวกับการปรับปรุง
พัฒนาหนวยงาน  
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีการทำงาน
ของหนวยงาน      
การนำเทคโนโลยีมา
ใชในการดำเนินงาน 
และการเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ เขามามีสวน
รวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงพัฒนา 
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
2. นำเทคโนโลยีมาใช
ในการดำเนินงาน  
3. เปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ เขามามีสวน
รวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

3. สรางการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสีย
ภายนอกตอ
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร การเผยแพร
ขอมูล ความคิดเห็น
การใหบริการ/การ
ดำเนินงานของ
องคการบริหารสวน
ตำบลบานดง   

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
และชองทางการ 
สื่อสาร การเผยแพร
ขอมูล  
2. ประชาสัมพันธ
ชองทางความคิดเห็น
การใหบริการ/การ
ดำเนินงานของ
องคการบริหารสวน
ตำบลบานดง   

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

4. สรางการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสีย
ภายนอกตอคุณภาพ
การดำเนินงาน ใน
การปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลบาน
ดง 

-ประชาสัมพันธการ
ดำเนินงาน การ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลบาน
ดง  ผานชองทางตาง 
ๆ เชน ชองทาง
ออนไลน (Line, 
Facebook) บอรด
ประชาสัมพันธ  
หอกระจายขาว
หมูบาน เปนตน 
 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
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แนวทาง/มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/            
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

5. สรางการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสียภายใน
เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการและการขอ
ยืมทรัพยสินของทาง
ราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลบาน
ดง ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบท่ัว
ท้ังองคกร 

1. จัดทำคูมือ/
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับใชทรัพยสิน
ของทางราชการและ
การขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
2. เผยแพร
ประชาสัมพันธคูมือ/ 
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับใชทรัพยสิน
ของทางราชการและ
การขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
เพ่ือใหบุคลากรของ
หนวยงานรับทราบ
ผานชองทางตาง ๆ
เชน จัดทำหนังสือเวียน 
การจัดประชุมชี้แจง
ชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) 
หรือบอรดประชา 
สัมพันธ เปนตน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

6. สรางการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสียภายใน
เกี่ยวกับแผนการใช
จายงบประมาณ
ประจำป การจัดซื้อ
จัดจาง การจัดหา
พัสดุขององคการ
บริหารสวนตำบลบาน
ดง ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบท่ัว
ท้ังองคกร 

1. ประชาสัมพันธ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
การจัดซื้อจัดจาง การ
จัดหาพัสดุ ให
บุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบท่ัว
ท้ังองคกร เชน แจงใน
การจัดประชุม
ประจำเดือน เปนตน 
 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
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แนวทาง/มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ/            
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

7. จัดใหมีกิจกรรม
โครงการตำบลบานดง
ธรรมาภิบาล  ปลอด
การทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1.ประสานหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ 
2.บรรยายใหความรู
ความเขาใจให
ความสำคัญกับการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3.มอบหมายใหฝาย/
กอง/สำนักรับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 

สำนักปลัด ก.พ. - เม.ย. 66 การดำเนินการ
ทางดานการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตควรมีการ
ประชาสัมพันธอยู
เสมอและเผยแพร
กฎหมายและระเบียบ
ท่ีเปนปจจุบันให
บุคลากรในหนวยงาน
ทราบ 

 
 
 
 

 


