
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

*********************** 
 ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบลบ้านดง  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเส ริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์สว่นรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชนส์่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/จัด
สื่อประชาสัมพนัธ์รณรงค์ 
2.กำหนดแนวทางปฏิบตัิ
ในการยืมใช้ทรัพย์สนิทาง
ราชการ 

สำนักปลัด ก.พ.-เม.ย.65 1.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น    
เมื่อวันที่ 9  ก.พ. 65  
โดยมีบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้า
ร่วมประชุมครบทุกคน 
2.จัดทำสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนร่วม
ประชาสัมพนัธ์แก่บุคลากร 
เมื่อวันที่  8  เม.ย. 65 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/
ย้าย  หรือผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น
เข้ามาในองค์กรควรให้
สำนักปลัดฯ แจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวขององค์กร 

2.มีระบบบริการ 
E-Service 

1.ประชุมวางแผน
กำหนดการงานบริการใน
ด้านตา่ง ๆ ทางระบบ
บริการ  E-Service 
2.เสนอขออนุมัติผู้บริหาร
ในการจัดทำระบบบริการ   
E-Service  
3.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบระบบ 
4.จัดฝึกอบรมให้ความรู้กับ
เจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบใน
แต่ละงาน 
5.ประชาสัมพันธ์การเปิด
ให้บริการทางบริการ  
E-Service ให้กับหน่วยงาน
ข้างเคียง  ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด ตลอดปี 65 1.คณะผู้บริหาร และ
ผู้อำนวยการกองทุกฝา่ย
ประชุมวางแผนกำหนด
งานบริการในด้านต่าง ๆ     
เมื่อวันที่  1 เม.ย. 65 
2.ขออนุมัติผู้บริหารใน
การจัดทำระบบบริการ    
E-Service เมื่อวันที่  5  
เม.ย. 65 
3.ประสานบริษัทฯผู้จัดทำ
ระบบ E-Service ในเว็บ
ไซด์การให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านดง 
 

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบควรมี
การตรวจติดตาม การใช้
ระบบบริการ  
E-Service  เป็นระยะ 
เพ่ือนำข้อบกพร่องหรือ
คำแนะนำจาก
ผู้ใช้บริการนำมา
ปรับปรุงระบบให้
เหมาะสมกับการ
ให้บริการมากยิ่งข้ึน 
 



-2- 
มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.มีระบบบริการ 
E-Service (ต่อ) 

6.ติดตามและพฒันาระบบ
การให้บริการอย่าง
สม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ตลอดปี 65 4.แต่งตั้งคำสั่งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบระบบของแต่ละ
สำนัก/กอง เมื่อวันที่ 22  
เม.ย. 65 
5.จัดฝึกอบรมให้ความรู้
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบงาน
ในแต่ละงานในระบบ  
E-Service  ในห้วงเดือน 
พฤษภาคม  2565 
6.ทำหนังสือ
ประชาสัมพนัธ์ให้กับ
บุคลากรรวมถึงผู้นำท้องที่
ผู้นำท้องถิ่น  และ
ประชาชนทุกคนทราบถึง
การเปิดให้บริการใน
รูปแบบตา่ง ๆ ทางระบบ 
บริการ E-Service 

 

3.จัดให้มีโครงการ/
กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสสรา้ง
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมภายใน
หน่วยงาน 

1.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อ
จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สำนักปลัด ก.พ. - เม.ย. 65 1.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เมื่อวันที่  11 ม.ค 2565 
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อ
จำทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เมื่อวันที่  2 ก.พ. 2565 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานทราบ 

การดำเนินการทางดา้น
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสควรมีการ
ตรวจติดตามและ
ประชาสัมพนัธ์อยู่เสมอ
และเมื่อมีคณะผู้บริหาร 
สมาชิก อบต.  หรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่เข้ามา
ใหม่ควรแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสทุกครั้ง 

 
 

********************************** 


