
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
องคการบริหารสวนตำบลบานดง อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2566) 

 
สวนที่ 1 ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 1  การเพิ่มประสทิธิภาพการบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเรว็ ถูกตอง เปนธรรมและพัฒนาระบบการจัดการ จัดหาเครื่องมือเคร่ืองใช 

    ใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอ   
กลยุทธ : สงเสริมพัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลากรใหเกิดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ความกาวหนา 

(รอยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หนวย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
เริ่มตน สิ้นสุด 

1 แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566  ฉบับ
ปรับปรุงครัง้ท่ี 5 พ.ศ. 
2566  ลงวันท่ี 2 
กุมภาพันธ มีการปรับปรุง
ตำแหนงใหสอดคลองกับ
ภารกิจ อำนาจหนาท่ีและ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
ซึ่งคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัด
พิษณุโลก ไดมีมติใหความ
เห็นชอบในการประชุม 
ครั้งท่ี 1/2566  เมื่อวันท่ี  
25  มกราคม  2566  
 

99.00 เปนการวางแผนลวงหนาในการ
กำหนดอัตรากำลังใหสอดคลองกับ
ปริมาณปจจุบัน และเพื ่อรองรับ
ความกาวหนาในสายงาน ภารกิจ
ถายโอนจากสวนกลาง ปฏิบัติงาน
เรงดวนตามหนังสือสั่งการ 

1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 
2566 

ไมใช
งบประมาณ 

- - สำนักปลัด  

 
 



ยุทธศาสตรที่ 2  ยทุธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรมและพัฒนาระบบการจัดการ จัดหาเครื่องมือเคร่ืองใชใหมี 

   ประสิทธิภาพและเพียงพอ 
กลยุทธ : การสงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลากรใหเกิดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ความกาวหนา 

(รอยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หนวย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ เริ่มตน สิ้นสุด 

2 โครงการตำบลบานดงธรร
มาภิบาล  ปลอดการทุจริต 
ในองคกร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

98.00 - ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ
ในเรื่องหลักธรรมาภิบาลหรือการบริหาร
จัดการท่ีดี 
- ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ
และใหความสำคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
- ผ ู  เข าร วมโครงการสามารถนำองค
ความร ู ต าง ๆ ไปประยุกต ใช ในการ
ท ำ ง า น ใ ห  ก ั บ อ ง ค  ก ร ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

25 มี.ค. ๖๖ 25 มี.ค. 
25๖๖ 

25,000.- 23,762.- 1,238.- สำนักปลัด  

3 แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป พ.ศ. 2566 

99.12 เพื ่อใชเปนแนวทางในการพ ัฒนา
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  
เปนเครื ่องมือในการบริหารงาน
บุคคล อีกทั้งยังเปนการพัฒนาเพื่อ
เพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ร าชก ารและตอบสนองคว าม
ตองการของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 
2566 

ไมใช
งบประมาณ 

- - สำนักปลัด  

 รวม 3 โครงการ 98.71    25,000.- 23,762.- 1,238.-   



 

 สวนท่ี 2 ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตามตำแหนง 
ณ วันท่ี  ๕  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567 

รวมท้ังหมด  63  คน 40 ตำแหนง 

 

สวนราชการ 

พนักงาน อบต. (คน) พนักงานจาง (คน) 
ภารกิจ/ท่ัวไป 

กรอบ ครอง
ตำแหนง 

วาง กรอบ ครอง 
ตำแหนง 

วาง 

ปลัด 1 1 - - - - 

สำนักปลัด 
พนักงานสวนตำบล 
  - หัวหนาสำนักปลัด 
  - นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  - นักทรัพยากรบุคคล 
  - นักปองกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย 
  - นักวิชาการสาธารณสุข 
  - นิติกร 
  - เจาพนักงานธุรการ 
  - เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจางตามภารกิจ 
  - ผูชวยเจาพนักงานสัตวบาล 
  - ผูชวยนักวิเคราะหนโนบาย
และแผน 

8 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 
- 
- 

7 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
- 
1 
1 
 
 
- 
- 

1 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
1 
- 
- 
 
 
- 
- 

11 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

1 
1 

11 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

1 
1 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 



 
สวนราชการ 

พนักงาน อบต. (คน) พนักงานจาง (คน) 
ภารกิจ/ท่ัวไป 

กรอบ ครอง
ตำแหนง 

วาง กรอบ ครอง 
ตำแหนง 

วาง 

   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
   - พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 
   - พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 
พนักงานจางท่ัวไป 
   - แมบาน 
   - คนงาน 
   - คนงาน 
   - คนงาน 
   - พนักงานดับเพลิง 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

กองคลัง 
พนักงานสวนตำบล 
   - ผูอำนวยการกองคลัง 
   - นักวิชาการเงินและบัญชี 
   - นักวิชาการจัดเก็บรายได 
   - เจาพนักงานพัสดุ 
   - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
พนักงานจางตามภารกิจ 
   - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
   - ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 
   - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

5 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
 
- 

3 
 

1 
1 
1 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

2 
 
- 
- 
- 
1 
1 
 
- 
- 
 
- 

3 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

1 
1 
 

1 

3 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

1 
1 
 

1 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

       
       



 

 

       

 

สวนราชการ 

พนักงาน อบต. (คน) พนักงานจาง (คน) 
ภารกิจ/ท่ัวไป 

กรอบ ครอง
ตำแหนง 

วาง กรอบ ครอง 
ตำแหนง 

วาง 

กองชาง 
พนักงานสวนตำบล 
   - ผูอำนวยการกองชาง 
   - นักจัดการงานชาง 
   - นายชางไฟฟา 
   - นายชางโยธา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
   - ผูชวยนายชางโยธา 
   - ผูชวยนายชางไฟฟา 
   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานจางท่ัวไป 
   - คนงาน 
   - คนงาน 
   - คนงาน  
   - คนงาน 
   - คนงาน 
   - คนงาน 

4 
 

1 
1 
1 
1 
 
- 
- 
- 
 
-  
- 
- 
- 
- 
- 

3 
 

1 
1 
1 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
 
- 
- 
- 
1 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

9 
 
- 
- 
- 
- 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

9 
 
- 
- 
- 
- 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กองการการศึกษาฯ 
พนักงานสวนตำบล 
   - ผูอำนวยการกองการศึกษา 
   - นักวิชาการศึกษา 
   - ผูอำนวยการ ศพด.บานดง 
 

10 
 

1 
1 
1 

4 
 
- 
- 
- 

6 
 

1 
1 
1 

8 
 
- 
- 
- 

8 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 



 

สวนราชการ 

พนักงาน อบต. (คน) พนักงานจาง (คน) 
ภารกิจ/ท่ัวไป 

กรอบ ครอง
ตำแหนง 

วาง กรอบ ครอง 
ตำแหนง 

วาง 

   - ผูอำนวยการ ศพด.บานน้ำ
ทองนอย 
   - ผูอำนวยการ ศพด.บานนา
ตาจูม 
   - ผูอำนวยการ ศพด.บานเนิน
สุวรรณ 
   - ครู 
   - ครู 
   - ครู 
   - ครู 
พนักงานจางตามภารกิจ 
   - ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
   - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
   - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
   - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
   - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
พนักงานจางท่ัวไป 
   - ผูดูแลเด็ก 
   - ผูดูแลเด็ก 
   - คนงาน 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
-  
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 

1 
1 
1 
1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

1 
1 
 

1 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานสวนตำบล 
   - ผูอำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

2 
 

1 
 

1 
 
- 

 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 

1 
 
- 
 

- 
 
- 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
       

 

สวนราชการ 

พนักงาน อบต. (คน) พนักงานจาง (คน) 
ภารกิจ/ท่ัวไป 

กรอบ ครอง
ตำแหนง 

วาง กรอบ ครอง 
ตำแหนง 

วาง 

   - นักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
   - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
หนวยตรวจสอบภายใน 
พนักงานสวนตำบล 
   - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

1 
 
- 
1 
 

1 

1 
 
- 
1 
 

1 

- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 

1 
- 
 
- 

- 
 

1 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 31 20 11 32 32 - 



 
 

 ขอมูลสถิติอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
 

ท่ี รายการ จำนวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงาน อบต. 
- พนักงานคร ู
- พนักงานจาง 

 
- 
- 
1 

2 การเกษียณอายุราชการ 
- พนักงาน อบต. 
- พนักงานคร ู
- พนักงานจาง 

 
- 
- 
- 
 

3 การเสียชีวิต 
- พนักงาน อบต. 
- พนักงานคร ู
- พนักงานจาง 

 
- 
- 
- 

4 การปลดออก/ไลออก/ใหออกจากราชการไวกอน 
- พนักงาน อบต. 
- พนักงานคร ู
- พนักงานจาง 

 
- 
- 
- 
 

 รวม 1 
 
 
 
 
 



 
 

 การบรรจุและแตงต้ัง 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตำบลบานดง ดำเนินการสรรหาบรรจุแตงต้ังพนักงาน อบต. และพนักงานจาง จำนวน 11 คน แบงเปน 
 

ท่ี รายการ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 บรรจุแตงต้ัง/สั่งจางและแตงต้ัง (พนักงานจาง) 

- พนักงาน อบต. 
- พนักงานคร ู
- พนักงานจาง 

 
2 
- 
3 

 

2 รับโอน 
- พนักงาน อบต. 
- พนักงานคร ู

 
2 
- 

 

3 ใหโอน 
- พนักงาน อบต. 
- พนักงานคร ู

 
2 
- 

 

4 ยาย 
- พนักงาน อบต. 
- พนักงานคร ู

 
- 
- 

 

 รวม 9  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สวนท่ี 3 ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตำบลบานดง มีพนักงานองคการบริหารสวนตำบลบานดง จำนวน 16 สายงาน รวมจำนวนท้ังหมด  37  คน 
ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตร  ท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานดง กำหนด ดังนี ้
 

 
 
 
 

ลําดับ ชื่อ -สกุล ตําแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร /วิชา หนวยงานที่วัด สําเร็จหลักสูตรเมื่อวันที่

1 จ.ส.อ.รุง  ฟกทอง ปลัด อบต .บานดง หลักสูตร (e-Learning) ระบบบําเหน็จบําบาญของทองถิ่นเบื้องตน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 14 มิถุนายน 2566

2 น.ส.ญนันทนิชา บุญหนู หัวหนาสํานักปลัด หลักสูตร (e-Learning) 1.สิทธิประโยชนและสวัสดิการ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 03 มิถุนายน 2566

สําหรับขาราชการสวนทองถิ่น

2.การเสริมสรางแรงจูงใจและทัศนคติที่ดี กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 03 มิถุนายน  2566

ในการปฏิบัติงาน

3 น.ส.พักตรนิภา ธิมาชัย นักวิเคราะหนโยบาย หลักสูตร (e-Learning) 1.การจัดทําแผนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 11  มิถุนายน  2566

และแผน 2.การพัฒนากฎหมายทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 11  มิถุนายน  2566

4 นายบุญโชค ชื่นชาวนา นักปองกันและ หลักสูตร (e-Learning) 1.การดําเนินการทางวินัยและการอุทธรณ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 04 มิถุนายน 2566

บรรเทาสาธาณภัย คําสั่งลงโทษทางวินัย

2.แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 04 มิถุนายน 2566

ทางละเมิดของ อปท .

5 น.ส.พนิดา  ชวงชิด นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรความรูและทักษะ นักทรัพยากรบุคคล สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 19 สิงหาคม 2565

ของงานในแตละตําแหนง

6 นางสบาทัย  พรมขัน เจาพนักงานธุรการ หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ 1.โครงการฝกอบรมคณะกรรมการศูนย สํานักงานยุติธรรมจังหวัดพิษณุโลก 22 มีนาคม 2565

งานในหนาที่รับผิดชอบ ยุติธรรมชุมชนในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก

หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับ 2.โครงการสงเสริมธรรมาภิบาลองคกร สํานักงานคณะกรรมการปองกัน 14 มกราคม 2565

งานในหนาที่รับผิดชอบ ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อยกระดับผลการ และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ชื่อ -สกุล ตําแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร /วิชา หนวยงานที่วัด สําเร็จหลักสูตรเมื่อวันที่

7 นายชัยณรงค แกวกําพล เจาพนักงานปองกัน หลักสูตร (e-Learning) ระบบราชการ และ อปท . 4.0 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 07 มิถุนายน 2566

และบรรเทา

สาธารณภัย

8 นางเรไร  ฟกเอี่ยม ผูอํานวยการกองคลัง หลักสูตร (e-Learning) พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 10 มิถุนายน 2566

พ.ศ.2565 และแนวปฏิบัติกระบวนการทาง

ดิจิทัล

9 น.ส.ฐิตินันท  สุโคมุต นักวิชาการเงินและ หลักสูตร (e-Learning) 1.การบันทึกบัญชี ของ อปท . กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 12 มิถุนายน 2566

บัญชี 2.ระบบบําเหน็จบํานาญของทองถิ่นเบื้องตน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 12 มิถุนายน 2566

10 น.ส.บุปผาทิพย บุญคํากุล นักวิชาการจัดเก็บ หลักสูตร (e-Learning) การรับ -นําสงเงินรายไดแผนดินในระบบ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 09 มิถุนายน 2566

รายได New GFMIS Thai

11 นายสักสิน ทองพานเหล็ก ผูอํานวยการกองชาง หลักสูตร (e-Learning) หลักกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 14 มิถุนายน 2566

ปกครอง

12 น.ส.นุชณภางค มิ่งมงคล นักจัดการงานชาง หลักสูตร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 12 มิถุนายน 2566

13 นายบุญรอด ขาวสุข นายชางไฟฟา หลักสูตรความรูและทักษะ นายชางไฟฟา สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 08  เมษายน  2565

ของงานในแตละตําแหนง

14 นายพีรพล  มากดี นักพัฒนาชุมชน หลักสูตร (e-Learning) การจัดสวัสดิการสังคมขององคกรปกครอง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 09 มิถุนายน 2566

สวนทองถิ่น



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ลําดับ ชื่อ -สกุล ตําแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร /วิชา หนวยงานที่วัด สําเร็จหลักสูตรเมื่อวันที่

15 นายนวพล  สุกุนา นักวิชาการตรวจสอบ หลักสูตร (e-Learning) การวางแผนการตรวจสอบประจําป กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 04 มิถุนายน 2566

ภายใน

16 นางฉวีวรรณ  พวงนาค ครู หลักสูตรความรูและทักษะ เชิงปฏิบัตการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 05 สิงหาคม 2565

ของงานในแตละตําแหนง ทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570)

17 นางสางวิไลวรรณ ครู หลักสูตร (e-Learning) ระบบบําเหน็จบํานาญของทองถิ่นเบื้องตน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 07 มิถุนายน 2566

เที่ยงธรรมโม

18 นางสาวคําหลา จันทะคุณ ครู หลักสูตร (e-Learning) การดําเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 09 มิถุนายน 2566

เด็กปฐมวัยแหงชาติ

19 นางนงนุช  เกตุอิ้ม ครู หลักสูตร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 09 มิถุนายน 2566

เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)

20 นางสาวทัศณีวรรณ ผช.นักวิชาการ หลักสูตร (e-Learning) การดําเนินโครงการถังขยะเปยกลดโลกรอน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 06 มิถุนายน 2566

จันทะคุณ สาธารณสุข

21 นายภานุพงศ  จันทรผอง ผช.เจาพนักงาน หลักสูตร (e-Learning) การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ปองกัน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 04 มิถุนายน 2566

สัตวบาล โรคพิษสุนัขบาในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

22 นายอภิชัย  ฟนคุม ผช.เจาพนักงาน หลักสูตร (e-Learning) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 09 มิถุนายน 2566

ธุรการ สารบรรณ

23 นายวินัย  แกวน้ําใส ผช.เจาพนักงาน หลักสูตร (e-Learning) พ.ร.บ.ภาษีปาย พ.ศ. 2510 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 14 มิถุนายน 2566

ธุรการ



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ลําดับ ชื่อ -สกุล ตําแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร /วิชา หนวยงานที่วัด สําเร็จหลักสูตรเมื่อวันที่

24 นายสอาด  ปานโปะ พนักงานขับรถยนต หลักสูตร (e-Learning) การใชงานระบบประชุมทางไกลผานเครือขาย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 06 มิถุนายน 2566

(ทักษะ) อินเทอรเน็ต (Web Conference) สถ. ระบบ

Cisco Meeting

25 นายบัญชา  เกตุอิ้ม พนักงานขับรถยนต หลักสูตร (e-Learning) การใชงานระบบจองหองประชุมทางไกลผาน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 06 มิถุนายน 2566

(ทักษะ) เครือขายอินเทอรน็ต (http://Conbooking.

dla.go.th)

26 นางสาวกัณพัชฒ สุขแจม ผช.เจาพนักงานการ หลักสูตร (e-Learning) การบันทึกบัญชีของ อปท . กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 10 มิถุนายน 2566

เงินและบัญชี

27 นางสาวมะลิวัลย สุขแจม ผช.เจาพนักงาน หลักสูตร (e-Learning) 1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 16 มิถุนายน 2566

พัสดุ สารบรรณ

2. แนวทางปฏิบัติในการจัดหาระบบคอม กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 16 มิถุนายน 2566

พิวเตอรของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

28 นางแสงสวาง  สุขกอน ผช.เจาพนักงานจัด หลักสูตร (e-Learning) การตรวจสอบบัญชีลูกหนึ้ -สวนราชการรายได กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 16 มิถุนายน 2566

เก็บรายได รับแทนกัน กรณีรับและนําสงเงินภาษีธุรกิจ

เฉพาะจากหนวยเบิกจายของกรมที่ดินเพื่อ

จัดสรรให อปท .

29 นางสางมลฑาทิพย ผช.เจาพนักงาน หลักสูตร (e-Learning) ระบบ e-Saraban 2021  สารบรรณอิเล็ก กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 07 มิถุนายน 2566

นวอยู ธุรการ ทรอนิกส



 
 
 
 

 
 

 ปญหา/อุปสรรค 
  ในการสรรหาพนักงานสวนตำบล เพื่อมาบรรจุแตงต้ังหรือรับโอน (ยาย) ในบางตำแหนง บัญชี ก.สถ.หมด หรือไมมีพนักงานสวนตำบลติดตอขอโอน (ยาย) 
เนื่องจากเปนตำแหนงท่ีขาดแคลน เชน ผูอำนวยการองการศึกษา (อำนวยการ ระดับตน)  ผูอำนวยการกองสวัสดิการ (อำนวยการ ระดับตน)  นักวิชาการศึกษา  เจาพนักงานพัสดุ  
เปนตน 
 
 ขอเสนอแนะ 

๑. เห็นควรใหการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรมตามภาระหนาท่ีท่ีปฏิบัติ         
๒. เห็นควรสรรหาหรือขอใชบัญชี ก.สถ. กรณีพนักงานสวนตำบลวางลงหรือมีการโอน (ยาย) หรือกำหนดตำแหนงใหม เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการ

ปฏิบัติงาน 

ลําดับ ชื่อ -สกุล ตําแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร /วิชา หนวยงานที่วัด สําเร็จหลักสูตรเมื่อวันที่

30 นายนิพล  ทิพโสต ผช.นายชางโยธา หลักสูตร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 14 มิถุนายน 2566

31 นายอภิวัฒน  จันทรผอง ผช.นายชางไฟฟา หลักสูตร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 09 มิถุนายน 2566

32 นางสิทธิกานต รอดพาย ผช.นักวิชาการศึกษา หลักสูตร (e-Learning) เงินรายไดของสถานศึกษาในสังกัดของ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 09 มิถุนายน 2566

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

33 นางกิติยา  ปานโปะ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 06 มิถุนายน 2566

เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)

34 นางสาวกาญจนา ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร (e-Learning) การดําเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 10 มิถุนายน 2566

จันทะกาว เด็กปฐมวัยแหงชาติ

35 นางหิรัญญา  โพธิ์ทอง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร (e-Learning) การดําเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 09 มิถุนายน 2566

เด็กปฐมวัยแหงชาติ

36 นางสาวรชยา  บุญอาจ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรียนรู กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 08 มิถุนายน 2566

เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)

37 นางอําพัน  หนองทราย ผช.นักพัฒนาชุมชน หลักสูตร (e-Learning) การจัดการสวัสดิการสังคมขององคกรปกครอง กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 16 มิถุนายน 2566

สวนทองถิ่น
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