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องคการบริหารสวนตำบลบานดง  ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีควร

รักษามาตรฐานการดำเนินงาน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็น

การพัฒนา รวมถึงแนวทางการนำการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1.1 การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน  

1.1.1 ประเด็นการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน มีคะแนนในระดับตัวช้ีวัด ดังนี้  

 

ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 98.24 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
 

97.19 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 
 

97.89 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
 

98.60 

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 
 

100.00 

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชนจากบุคคลอื่น ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปน
ธรรมเพื่อเปนการตอบแทน หรือไม 
 

97.87 

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชนแกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการ
ตอบแทนในอนาคต หรือไม 
 

97.87 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 97.41 
i7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทาน
ปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
 

95.77 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 
 

92.21 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 
มากนอยเพียงใด 
 

99.30 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 
 

99.30 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
 

100 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนใหผูประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 
 

97.87 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 99.18 
i13 ทานไดรบัมอบหมายงานตามตำแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
 

98.60 

i14 ทานไดรบัการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 
 

97.89 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 
 

99.30 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก
นอยเพียงใด 
 

99.30 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงท่ีไมถูกตอง หรือมีความเส่ียงตอ
การทุจริต มากนอยเพียงใด 
 

100.00 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย เล่ือนตำแหนง ในหนวยงานของทาน มี
การเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
 

100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.00 
I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ
ท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 
 

96.47 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ
สะดวก มากนอยเพียงใด 
 

99.30 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
 

95.04 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมได
ขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
 

100.00 

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 
 

99.30 

i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใช ประโยชนสวนตัว มาก
นอยเพียงใด 
 

97.87 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.12 
i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
 

97.87 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตได
จริงมากนอยเพียงใด 
 

97.17 

i27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 
 

97.89 

i28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
 

98.60 

I29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจท่ีจะแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเกี่ยวของได มากนอยเพียงใด 
 

100.00 

i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทำการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 
 

97.17 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.63 
e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

96.95 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

96.95 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

96.95 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

95.33 

e5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

96.95 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.12 
e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

95.92 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน หรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

96.96 

e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไม 

96.90 

e9 หนวยงานสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

95.46 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ี
พบวา มีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

95.35 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.75 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอย
เพียงใด 

96.96 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วกวาท่ีผานมา 
มากนอยเพียงใด 

96.96 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 96.91 
e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

96.96 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 95.97 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 100.00 
ขอมูลพื้นฐาน  
o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 100.00 
o7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o8 Q&A 100.00 
o9 Social Network 100.00 
o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100.00 
การบริหารงาน  
o11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 
o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 100.00 
o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 
o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 
o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 
o18 E-Service 100.00 
การจัดซ้ือจัดจาง  
o18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 100.00 
o19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป รอบ 6 เดือน 100.00 
o20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 100.00 
o21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
o22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 
o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
o29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนท่ีได 
o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00 
o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 
การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  
o34 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
o35 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o36 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o37 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100.00 
o38 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป  
รอบ 6 เดือน 

100.00 

o41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
มาตราการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
o42 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
o43 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 
o44 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

 

 ผลการประเมิน ITA 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลบานดง พบวามีผลคะแนนเฉล่ีย 98.41คะแนน 

สูงกวาปท่ีผานมา 2.07 คะแนน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได 98.41 คะแนน) ผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็น

วาในป พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตำบลบานดง ไดพัฒนาปรับปรุงการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองตอประชาชนผูรับบริการมากข้ึน ตลอดจนความพยายามท่ีจะทำใหขอมูลขาวสารตาง ๆของหนวยงาน

ได รับการเผยแพร ท่ี เว็บ ไซตของหน วยงาน เพื่ อ ใหป ระชาชนสามารถเข าติดตามหรือตรวจสอบ ได  

เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และเพื่อลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะมีบุคลากรในหนวยงานทุจริต

ประพฤติมิชอบ อยางตอเนื่อง 

 ท้ังนี้ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน องคการบรหิาร

สวนตำบลบานดง  จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำไปสูการปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 7 ประเด็นดังนี้
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ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน
(คะแนน) 

ขอคนพบ 
*แสดงผลการวิเคราะห

ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

การปฏิบัติงานและใหบริการของ
เจาหนาท่ี 
e4  ในชวง 1 ปท่ีผานมา ทาน
เคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจาก
ท่ีกฎหมายกำหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ)  เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทาน 

95.33 -ประชาชนผูมารับบริการ
บางสวนไดรับขอมูล
คลาดเคลื่อนจาก
ขอเท็จจริงเจาหนาท่ี
เรียกรับเงิน เปนการ
ชำระคาธรรมเนียมตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติหรือ
การใหบริการของ
หนวยงาน 

-เผยแพรประชาสัมพันธการ
ดำเนินงาน/ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน/การเก็บ
คาธรรมเนียมการใหบริการ
แตละภารกิจของหนวยงาน
ใหประชาชนรับทราบ ซึ่งจะ
กอใหเกิดการปฏิบัติงาน
อยางโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

-จัดทำคูมือการใหบริการ
ประชาชนในทุกภารกจิของ
หนวยงาน 
-ทบทวนระเบียบวิธีการ/
ข้ันตอน/คาธรรมเนียมการ
ใหบริการทุกภารกิจของ
หนวยงาน 
-เผยแพรข้ันตอนและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน เชน แผนผังแสดง
ข้ันตอน/ระยะเวลาการ
ใหบริการและคาธรรมเนียม
ตางๆ ท่ีเรียกเก็บกับประชาชน
ตามภารกิจของหนวยงาน, 
แสดงคูมือมาตรฐานการ
ใหบริการ เปนตน 
 

ทุกสำนัก/กอง ไตรมาสท่ี 
1 

รายงานผล
การดำเนิน 
การในการ
ประชุม
ประจำเดือน 
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ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน
(คะแนน) 

ขอคนพบ 
*แสดงผลการวิเคราะห

ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

การใหบริการประชาชนผาน
ชองทางออนไลน 
e13 หนวยงานมีระบบการ
ใหบริการออนไลน 

96.91 -ประชาชนผูมารับบริการ
บางสวนท่ีมาติดตอ
หนวยงานดวยตนเอง ไม
ทราบวาหนวยงานมีการ
ใหบริการชองทาง
ออนไลน เชน รับเร่ือง
รองทุกข รองเรียน การ
รับชำระการเสียภาษี
ท่ีดิน 

-เผยแพรประชาสัมพันธ
ระบบการใหบริการ E-
Service/ ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการใหบริการของ
หนวยงานใหประชาชน
รับทราบ 
-พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
และการใหบริการอยาง
สม่ำเสมอ พรอมท้ังนำ
เทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงานเพื่อใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วในการ
ใหบริการ 
 

-จัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับประชาชนผู
มาติดตอรับบริการหรือติดตอ
ชองทางการใหบริการ (E-
service) เพื่อใหผูมาติดตอ
ไดรับรูและใชเปนขอมูลในการ
ขอรับบริการ 

ทุกสำนัก/กอง ไตรมาสท่ี 
2 

รายงานผล
การดำเนิน 
การในการ
ประชุม
ประจำเดือน 
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ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน
(คะแนน) 

ขอคนพบ 
*แสดงผลการวิเคราะห

ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียน
การทุจริตของหนวย 
e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน
สามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาท่ีการเรียกรับสนิบนหรือ
ทุจริตตอหนาท่ี 

95.35 -ประชาชนผูมาติดตอ
บางสวนไมทราบวา
หนวยงานมีชองทางการ
รับเร่ืองราวรองทุกขและ
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี ทางเว็บไซต
ของหนวยงาน 

-เผยแพรประชาสัมพนัธ
ขอมูลท่ีไดดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานให
มากข้ึนผานชองทางการ
เผยแพรขอมูลท่ีหลากหลาย 
-ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงาน 

-มอบหมายผูรับผิดชอบของแต
ละกลุมงาน จัดทำขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบ 
และเผยแพรเปนประจำ 
-เผยแพรประชาสัมพนัธ
เว็บไซตของหนวยงานทุกคร้ังท่ี
ประชาชนมารวมกิจกรรมหรือ
มารับบริการ 

ทุกสำนัก/กอง ไตรมาสท่ี 
1 

รายงานผล
การดำเนิน 
การในการ
ประชุม
ประจำเดือน 
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ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน
(คะแนน) 

ขอคนพบ 
*แสดงผลการวิเคราะห

ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

การใชทรัพยสินของทางราชการ 
i21 เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ทาน มีการขออนุญาตยืม
ทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

95.04 -บุคลากรในหนวยงาน
บางรายไมทราบ แนว
ปฏิบัติท่ีถูกตองเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของ
ราชการ หรือมีการขอ
ยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไป ใช
ปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง หรือขาดการ
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินเพื่อปองกัน
ไมให นำไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว 

-การกำหนดแนวทางและ
สรางการรับรูใชทรัพยสนิ
ของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานให
บุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดตอไป 
-กำกับติดตามใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการทรัพยสนิ
อยางถูกตอง ตลอดจนการ
กำกับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพื่อปองกันไมให
นำไปใชเพื่อประโยชนสวน
ตัวอยางเครงครัดตอไป 

-ประชาสัมพนัธคูมือ/ชี้แจง
ข้ันตอน/แนวปฏิบัติในการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสนิ 
พรอมท้ังจัดทำเปนแผนผังติด 
ประชาสัมพันธในหนวยงาน 
-มอบหมายเจาหนาท่ีกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยาง
สม่ำเสมอ 
-ในแตสำนัก/กองจัดทำ
รายงานการยืมทรัพยสนิ
ราชการและรายงานในการ
ประชุมประจำเดือน 
-ผูบริหาร กำชับ กำกับติดตาม 
ใหบุคลากรภายในหนวยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง 
 

ทุกสำนัก/กอง ไตรมาสท่ี 
1 

รายงานผล
การดำเนิน 
การในการ
ประชุม
ประจำเดือน 
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ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน
(คะแนน) 

ขอคนพบ 
*แสดงผลการวิเคราะห

ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

การมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงาน 
i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการงบประมาณ 

92.21 -บุคลากรบางรายใน
หนวยงานไมเคยเขาไป
มีสวนรวมในกระบวน 
การงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน 

-หนวยงานมีการสรางการ
รับรูใหกับบุคลากรภายใน
เกี่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณประจำป 
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป การ
จัดซื้อจัดจาง การจัดหา
พัสดุ 

-ชี้แจงในท่ีประชุมประจำเดือน
เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ
ประจำป แผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานหรือ
ของสวนงานท่ีรับผิดชอบ 
พรอมท้ังรายงานผลการใชจาย
งบประมาณ การกำกับติดตาม
ทุกเดือน 
-มอบหมายใหหัวหนาท่ี
ราชการทุกสำนัก/กอง 
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณทุกเดือน และแจง
ในท่ีประชุมประจำเดือนเพื่อให
เจาหนาท่ีรับทราบ 
 

ทุกสำนัก/กอง ไตรมาสท่ี 
2 

รายงานผล
การดำเนิน 
การในการ
ประชุม
ประจำเดือน 
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ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน
(คะแนน) 

ขอคนพบ 
*แสดงผลการวิเคราะห

ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

การใชอำนาจ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
i14 ทานไดรบัการประเมินผล
การปฏิบัติงานจาก
ผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม 

97.89 -บุคลากรบางราย
อาจจะไมเขาใจใน
นโยบายหรอืแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล หรือ
หลักเกณฑท่ีไดประกาศ
และเผยแพรออกไป 

-หนวยงานมีการสรางการ
รับรูใหกับบุคลากรภายใน
เกี่ยวกับหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ท้ัง 5 
หลักเกณฑใหยึดถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
1. หลักเกณฑการสรรหา
และแตงต้ังบุคลากร 
2. หลักเกณฑการบรรจุและ
แตงต้ังบุคลากร 
3. หลักเกณฑการพัฒนา
บุคคล 
4. หลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
5. การใหคุณใหโทษและ
การสรางขวัญกำลังใจ 
-มีการประกาศการสรรหา 
บรรจุแตงต้ังอยางเปดเผย 

-กำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน และ
กำหนดแนวทางการมอบหมาย
งาน การจัดทำตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 
ท้ังผูประเมินและผูถูกประเมิน
รับทราบรวมกัน 
-กำกับติดตามและรายงานผล
การขับเคลื่อนนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
 

ทุกสำนัก/กอง ไตรมาสท่ี 
2 

รายงานผล
การดำเนิน 
การในการ
ประชุม
ประจำเดือน 
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ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน
(คะแนน) 

ขอคนพบ 
*แสดงผลการวิเคราะห

ผลการประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

การแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต
ในหนวยงาน 
i30 หากมีเจาหนาท่ีกระทำการ
ทุจริต หนวยงานของทานจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอยาง
จริงจัง 

97.89 -หนวยงานอาจตอง
ทบทวนและประกาศ
เจตจำนง , นโยบาย 
รวมถึงการสราง 
วัฒนธรรมท่ีดีในองคกร
ท่ีเปนปจจุบัน และ
เผยแพรขอมูล ซึ่ง
แสดงใหเห็นถึงการให
ความสำคัญของการ
แกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-ปรับปรุงมาตรการ
เสริมสรางความโปรงใส
ภายในหนวยงาน เพื่อ
นำไปสูการจัดทำ
มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสภายในหนวยงาน
และมีการกำกับติดตาม
การนำไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนธรรม 
-จัดทำแนวปฏิบัติสำหรับ
การจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริตท่ีชัดเจน มี
ชองทางการรองเรียนท่ี
สะดวก เขาถึงไดงาย และ
สรางความมั่นใจแกผู
รองเรียนวาจะมีการเก็บ
รักษาขอมูลเปนความลับ
และไมมีผลกระทบตอผู
รองเรียน รวมถึงมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอยาง
จริงจัง 

-จัดทำเจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหารในการแกไขปญหา
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
-จัดทำรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป 
และมาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
-จัดทำการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ และมี
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานใหดี
ข้ึน เพื่อใหสอดคลองตามผล
วิเคราะหผลการประเมินฯ 
-จัดทำคูมือ/วิธีการแนว
ปฏิบัติการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติชอบ 

ทุกสำนัก/กอง ไตรมาสท่ี 
1 

รายงานผล
การดำเนิน 
การในการ
ประชุม
ประจำเดือน 



15 
 

ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ องคการ

บริหารสวนตำบลบานดง  “หนวยงานไมมีขอจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ”  เนื่องจากมีอัตรากำลังที่เพียงพอตอการปฏิบัติงานและคณะผูบริหาร 

ไดสนับสนุนและใหความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขององคการบริหารสวนตำบลบานดงเปนอยางดี 

 

 ผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตำบลบานดง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 

 

แนวทาง/มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ/            
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. เผยแพรขอมูลท่ี
เปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวย
และเปดเผยการ
ดำเนินการตาง ๆ  
ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับ
ทราบ  
 

- จัดทำขอมูลเพ่ือ
เผยแพร 
- เผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซต
ของหนวยเปดเผยการ
ดำเนินการตาง ๆ ของ
หนวยงานให
สาธารณชนไดรับ
ทราบ ประกอบดวย  
1) การดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต     
2) มาตรการภายใน
เพ่ือปองกันการทุจริต 
3) ขอมูลพ้ืนฐาน                
   (1) การบริหารงาน            
   (2) การบริหารเงิน            
   (3) งบประมาณ                
   (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
   (5) การสงเสริม
ความโปรงใส 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
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แนวทาง/มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/            
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

2. สรางการรับรู
เกี่ยวกับการปรับปรุง
พัฒนาหนวยงาน  
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีการทำงาน
ของหนวยงาน      
การนำเทคโนโลยีมา
ใชในการดำเนินงาน 
และการเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ เขามามีสวน
รวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงพัฒนา 
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
2. นำเทคโนโลยีมาใช
ในการดำเนินงาน  
3. เปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ เขามามีสวน
รวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

3. สรางการรับรูของผู
มีสวนไดเสียภายนอก
ตอประสิทธิภาพการ
สื่อสาร การเผยแพร
ขอมูล ความคิดเห็น
การใหบริการ/การ
ดำเนินงานของ
องคการบริหารสวน
ตำบลบานดง   

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
และชองทางการ 
สื่อสาร การเผยแพร
ขอมูล  
2. ประชาสัมพันธ
ชองทางความคิดเห็น
การใหบริการ/การ
ดำเนินงานของ
องคการบริหารสวน
ตำบลบานดง   

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

4. สรางการรับรูของผู
มีสวนไดเสียภายนอก
ตอคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลบาน
ดง 

-ประชาสัมพันธการ
ดำเนินงาน การ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลบาน
ดง  ผานชองทางตาง 
ๆ เชน ชองทาง
ออนไลน (Line, 
Facebook) บอรด
ประชาสัมพันธ  
หอกระจายขาว
หมูบาน เปนตน 
 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
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แนวทาง/มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/            
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

5. สรางการรับรูของผู
มีสวนไดเสียภายใน
เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการและการขอ
ยืมทรัพยสินของทาง
ราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลบาน
ดง ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบท่ัว
ท้ังองคกร 

1. จัดทำคูมือ/
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับใชทรัพยสิน
ของทางราชการและ
การขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
2. เผยแพร
ประชาสัมพันธคูมือ/ 
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับใชทรัพยสิน
ของทางราชการและ
การขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
เพ่ือใหบุคลากรของ
หนวยงานรับทราบ
ผานชองทางตาง ๆ
เชน จัดทำหนังสือเวียน 
การจัดประชุมชี้แจง
ชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) 
หรือบอรดประชา 
สัมพันธ เปนตน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

6. สรางการรับรูของผู
มีสวนไดเสียภายใน
เกี่ยวกับแผนการใช
จายงบประมาณ
ประจำป การจัดซื้อ
จัดจาง การจัดหา
พัสดุขององคการ
บริหารสวนตำบลบาน
ดง ใหบคุลากรภายใน
หนวยงานรับทราบท่ัว
ท้ังองคกร 

1. ประชาสัมพันธ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
การจัดซื้อจัดจาง การ
จัดหาพัสดุ ให
บุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบท่ัว
ท้ังองคกร เชน แจงใน
การจัดประชุม
ประจำเดือน เปนตน 
 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
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แนวทาง/มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/            
ผูที่เก่ียวของ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

7. จัดใหมีกิจกรรม
โครงการตำบลบานดง
ธรรมาภิบาล  ปลอด
การทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1.ประสานหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ 
2.บรรยายใหความรู
ความเขาใจให
ความสำคัญกับการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3.มอบหมายใหฝาย/
กอง/สำนักรับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 

สำนักปลัด ก.พ. - เม.ย. 66 การดำเนินการ
ทางดานการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตควรมีการ
ประชาสัมพันธอยู
เสมอและเผยแพร
กฎหมายและระเบียบ
ท่ีเปนปจจุบันให
บุคลากรในหนวยงาน
ทราบ 

 


