
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลบานดง  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

*********************** 
 ตามท่ี  องคการบริหารสวนตำบลบานดง  ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  และกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้  
องคการบริหารสวนตำบลบานดง  ไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาว  โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
1.เผยแพรขอมูลท่ี
เปนปจจุบันบน
เว็บไซตของ
หนวยงานและ
เปดเผยการ
ดำเนินการตาง ๆ 
ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับ
ทราบ 

1.จัดทำขอมูลเพื่อเผยแพร 
2.เผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงาน เกี่ยวกบการ
ดำเนนิการตาง ๆ 
  - ดำเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริต 
  - มาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริต 
 - ขอมูลพื้นฐาน 
     - การบริหารงาน 
     - การบริหารเงิน 
     - งบประมาณ 
     - การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     - การสงเสริมความ
โปรงใส 

สำนักปลัด ไตรมาสท่ี 1 
(ตุลาคม – 
ธันวาคม) 
ไตรมาสท่ี 2 
(มกราคม - 
มีนาคม) 
ไตรมาสท่ี 3 
(เมษายน - 
มิถุนายน) 
ไตรมาสท่ี 4 
(กรกฎาคม - 
กันยายน) 

ดำเนินการจัดทำขอมูลการ
ดำเนินงานและเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงานเปน
ไตรมาสประกอบดวย 
  1.การดำเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 
  2.มาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริต 
  3.ขอมูลพื้นฐาน 
     - การบริหารงาน 
     - การบริหารเงิน 
     - งบประมาณ 
     - การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     - การสงเสริมความ
โปรงใส 

1.ผลการประเมิน ITA ป 
2566 ในตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปดเผยขอมูลและ
ตัวชี้วัดท่ี 10 การแกไข
ปญหาการทุจริต ได
คะแนนผานตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด ควร
รักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงานอยางตอเนื่อง  
2.ประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลการ
ดำเนินงานไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

2.สรางการรบัรู
เกี่ยวกับการ
ปรับปรุงพัฒนา
หนวยงานการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีการ
ทำงานของ
หนวยงานการนำ
เทคโนโลยีมาใชใน
การดำเนินงานและ 

1.ปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
2.นำเทคโนโลยีมาใชใน
การดำเนินงาน 
3.เปดโอกาสใหผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอเขามามีสวน
รวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 
 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 
- กันยายน  

2566 

1.ติดประกาศข้ันตอนการ
ใหบริการพรอมระบุ
คาธรรมเนียมไวบริเวณจุด
ใหบริการ 
2.เผยแพรข้ันตอนการ
ใหบริการพรอมระบุ
คาธรรมเนียมบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
 

1. รายงานสรุปสถิติ
ผูใชบริการ ณ จุด walk 
in และระบบ E-service
ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจผูใชบริการ
ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
ผลการประเมิน  
ITA ป 2566 ในตัวชี้วัด 



-2- 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
การเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือ 
ผูมาติดตอเขามามี
สวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

   3.เพิ่มชองทางการ
ใหบริการผานระบบ      
e-Service   
4.เพิ่มกลองรับฟงความ
คิดเห็น/แบบประเมิน
ความพึงพอใจการ
ใหบริการ ณ จุด
ใหบริการ/เว็บไซต 
5.ประชาสัมพันธบริการ 
e-Service ผานหอ
กระจายขาวหมูบาน 

ท่ี 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน  
เพิ่มข้ึนจากป 2565  
7.65 คะแนน 

3.สรางการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสียภายใน
เกี่ยวกับแผนการใช
จายงบประมาณ
ประจำป  การจัดซื้อ
จัดจาง  การจัดหา
พัสดุใหบุคลากร
ภายในหนวยงาน
รับทราบท่ัวท้ัง
องคกร 

ประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณประจำป 
การจัดซื้อจัดจาง  การจัดหา
พัสดุใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบท่ัวองคกร  
เชน  แจงในการจัดประชุม
ประจำเดือน  เปนตน 

สำนักปลัด ตุลาคม  2565 
- กันยายน  
2566 

1.จัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป
แผนการจัดซื้อจัดจางและ
การจัดหาพสัดุประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
2.ชี้แจงในท่ีประชุม
ประจำเดือนเกี่ยวกับ
แผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน
หรือของสวนงานท่ี
รับผิดชอบพรอมท้ัง
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณการกำกับ
ติดตามทุกเดือน 

ผลการประเมิน ITA ป 
2566 ในตัวชี้วัด ท่ี 2 
การใชงบประมาณเพิ่มข้ึน
จากป 2565  0.64 
คะแนน  
สะทอนใหเห็นวาบุคลากร
ภายในมีการรับรูเกี่ยวกับ
แผนการใชจาย
งบประมาณแผลการจัดซื้อ
จัดจางและการจัดหาพสัดุ
ประจำปมากข้ึน 

 
 

********************************** 


