
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 

เร่ือง  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน็พนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 

------------------------------------------------- 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก  มีความประสงค์
รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปตาม  
แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๓  ปี  พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9  (ปรับปรุงครั้งท่ี  1)  ซึ่งคณะกรรมการพนักงาน-
ส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  (ก.อบต.จังหวัดพิษณุโลก) ได้มีมติให้ ความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี  
11/2566  ลงวันท่ี  30  พฤศจิกายน  2566  นั้น 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล      
จังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  6 สิงหาคม พ.ศ.2547           
หมวดท่ี  4  การสรรหาและเลือกสรร  ข้อ 18  และข้อ 19  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้  

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
๑.๑  พนักงานจา้งตามภารกิจ     
 สำนักปลัด  

   ๑.1.1  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน      จำนวน  1  อัตรา 
  1.2  พนักงานจ้างทั่วไป 
   กองการศึกษาฯ 
     1.2.1  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  1  อัตรา 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 
        2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
           ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ  4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้  

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษอายุไม่เกิน 

70 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้พิการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน       

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม
เบ้ืองต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล 

ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 

 
/ง) โรคติด... 
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ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค 
          การเมอืง 

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา   

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการ
หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ผู้สมัครจะต้องเป็น ผู้มี คุณสมบั ติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่แนบท้ายประกาศรับสมัคร        
การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง  (ผนวก ก) 
 

 3.  การรับสมัคร 
  ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครสอบการสรรหาและการเลือกสรรขอรับ/ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน   
ด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2566  ถึงวันที่ 28  ธันวาคม พ.ศ. 2566  เวลา 08.30 น. 
ถึง 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  อำเภอชาติตระการ  
จังหวัดพิษณุโลก  หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง (ช้ัน 2) 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๕๕๐๐-๙๘๑๙ และหมายเลขมือถือ 0-9444-6361-6  (เว้นวันหยุดราชการ) 
  ๓.๒   หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครสอบยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ี ท่ีรับสมัครพร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัคร        
ได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือช่ือกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 

(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน      
6  เดือน นับถึงวันสมัคร จำนวน  3  รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนช่ือ – สุกล ไว้ด้านหลังรูปด้วย    
ตัวบรรจง 

(2) สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน   1   ฉบับ 
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
(4) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน  อันแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม ตามข้อ 2(๔) ซึ่งออกให้ไม่

เกนิ 1 เดือน นับถึงวันรับสมัครจำนวน  1  ฉบับ 
(5) สำเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับตำแหน่งท่ีสมัครสอบ (พร้อมฉบับจริง) 

จำนวน  1  ฉบับ 
 

           
 /3.3 ค่าธรรมเนียม... 
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(6) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบรับรองประสบการณ์การทำงานจากสถานท่ีทำงานเดิม ใบทหาร
กองเกิน (สด.1) ใบอนุญาตขับขี่ ทะเบียนสมรส  ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล (ถา้มี) จำนวน  1  ฉบับ 
 

      ท้ังนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือช่ือ
กำกับไว้ด้วย  และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ  องค์การบริหารส่ว 

นตำบลบ้านดง  จะดำเนินคดี           ตามกฎหมายต่อไป 
 ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
        - พนักงานตามภารกิจ     ค่าธรรมเนียมในการสมัคร คนละ 200   บาท 
        -  พนักงานจ้างท่ัวไป       ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  คนละ 10๐   บาท 
 ๓.๔  เง่ือนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
ท่ีสมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือ
ว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น 
 

 ๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  
   ๔.1  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะประกาศให้ทราบ  
ในวันที่  4  มกราคม  2567  จะปิดประกาศให้ทราบไว้ ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง   
อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก หรือทางเว็บไซด์ www.bandong.go.th  ส่วนขอบเขตวิชาที่เก่ียวกับ
การสอบ ตามท่ีแนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ข) 
 

 ๕.  วัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและการเลือกสรร 
   ๕.1   กำหนดวันสอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์  วันที่  9  มกราคม  พ.ศ. 2567 
   (1)  สอบข้อเขียนความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง               
                         เวลา  09.00 – 11.00 น.  

(๒) สอบสัมภาษณ์/สอบปฏิบัติ  เวลา  13.00-16.30 น. 
(๓) สถานท่ีสอบ  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 

   

 ๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (ภาค ค) ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  หรือตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  พิจารณา
ตามความเหมาะสม  โดยเรียงลำดับผู้ผ่านการ  สรรหาและการเลือกสรรได้จากคะแนนมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุด  
ในกรณีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจัดลำดับ  ดังนี้ 

(๑)  กรณีผู้ท่ีได้คะแนนรวมกันให้ ผู้ ท่ีได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า          
เป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 

(๒) ถ้าได้คะแนนภาคเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ี
ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 

(๓) ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 

                   /7. ประกาศ… 

http://www.bandong.go.th/
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(๔) ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ี   
สูงกว่า 

 ๗  ประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้          
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนท่ีได้  
ในวันที่  12  มกราคม  พ.ศ. 2567  ณ  ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  อำเภอชาติตระการ  
จังหวัดพิษณุโลก  หรือทางเว็บไซด์  www.bandong.go.th   โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือ
ส้ินสุดผลไปเมื่อครบกำหนด  ๑  ปี  นับต้ังแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  หรือผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 

(๑)  ผู้ผ่านการเลือกสรรได้รับการส่ังจ้างให้เป็นพนักงานจ้าง  ตามท่ีได้รับการเลือกสรรไปแล้ว 
(๒)  ผู้ผ่านการเลือกสรรขอสละสิทธิ์ในการแต่งต้ัง/จ้างเป็นพนักงานจ้าง 
(๓)  ผู้ผ่านการเลือกสรรไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการจ้าง  ภายในเวลาท่ีกำหนด 
(๔)  มีการประกาศขึ้นบัญชีครั้งใหม่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  ขอสงวนสิทธิประกาศยกเลิกบัญชีก่อนกำหนดได้ โดยมิต้อง 

แจ้งให้ทราบล่วงหน้า  ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  ประกาศให้มีการสรรหาและเลือกสรรขึ้นใหม่ 
 

 ๘.  การบรรจุและแต่งต้ัง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  จะบรรจุและแต่งต้ังบุคคลโดยวิธีการสรรหาและการเลือกสรร
ท่ีสอบได้ตามลำดับท่ี  โดยได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ ท้ังนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็น      
ผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อาจถอนรายช่ือผู้นั้นออก
จากบัญชีผู้ท่ีได้รับการสอบคัดเลือกได้ 
 

 ๙.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง
กำหนด 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปคณะกรรมการ
โดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  8   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.  2566 
 

 
 

(นายสมบูรณ์  สังข์เครืออยู่) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 

เรื่อง  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 

ลงวันท่ี  8  ธันวาคม  2566 
--------------------------------------------------------- 

1.  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร  ภายใต้การกำกับ  แนะนำ  ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ  
  (1.1)  รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนด
แผนการปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจท่ีกำหนดไว้ 
  (1.2)  วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนา 3 ปี แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  
  (1.3)  สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานและประเด็นปัญหาทาง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร์ 
  (1.4)  ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และส่วน
ราชการต่างๆ เพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจน
การติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 
  (1.5)  ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ท้ังในและนอกองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น เพื่อนำไปจัดทำแผนท่ียุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวช้ีวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (1.6)  ประสานงาน  รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  
จากสภาวะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 3 ปีและแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที่
เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อพื้นท่ี 
  2. ด้านการวางแผน 
  (2.1)  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน
หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
  (2.2)  วางแผนและร่วมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่ม
จังหวัดในโครงการของหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  (2.3)  วางแผนการดำเนินงานการจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 

/คุณสมบัติ... 
 

ภาคผนวก  ก 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์  การวางแผน  วิจัยทางสังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  สถิติ  สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์  คณิตศาสตร์และสถิติ  สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิ จัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติสังคมวิทยา  
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

อัตราค่าตอบแทน 

  ได้รับค่าตอบแทน  เดือนละ  15,000  บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 

  ไม่เกินคราวละ  3 ปี  โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ 
 
สิทธิประโยชน์ 

  ผู้ได้รับการจ้างจะได้รับสิทธิประโยชน์  ตามข้อกำหนด ในประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน   
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2.  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเล้ียงดูเด็ก ดูแลรักษาความสะอาดให้เด็ก ดูแลโภชนาการของเด็ก 
จัดทำส่ือการเรียนการสอน จัดทำข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับประวัติของเด็ก และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีได้รับ
มอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ  

  (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  (2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
คุณลักษณะตามวัย 
  (3)  ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  (4)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  (5)  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  (6)  ทำนุบำรุง  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  (7)  ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน  เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
  (8)  ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่าขึ้นไปทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต. 
รับรอง 
 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
1.  อัตราเงินเดือน  ๙,๐0๐.-บาท/เดือน 
2.  เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว  1,000.-บาท/เดือน 

ระยะเวลาการจ้าง 
 กำหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี  นับจากวันท่ีทำสัญญาจ้าง  และเมื่อส้ินสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง
แล้วอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้  ท้ังนี้ตามความเหมาะสมและความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  
โดยยึดหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
 

********************************************** 
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ขอบเขตเนือ้หาวิชาที่จะดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง 
เอกสารแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 

เร่ือง  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน็พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 
ลงวันที่  8  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
เวลา วิชา คะแนนเต็ม หลักสูตรเก่ียวกับวิชาที่สอบ หมายเหตุ 

09.00 น.– 
11.00 น. 

ความรู้
ความสามารถ 

ทั่วไป 

50  คะแนน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  50  ข้อ  50  คะแนน 
1.  วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล  
      โดยการให้สรุปความ  หรือ จับประเด็นในข้อความ หรือเรื่องราว หรือ
วิเคราะห์เหตุการณ์  ความรู้เก่ียวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ความรู้ทั่วไป
เก่ียวกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
2.  วิชาภาษาไทย 
      ทดสอบเกี่ยวกับความสามารถในการใช้ภาษาโดยการให้สรุปข้อความหรือ
ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาใน
รูปแบบต่าง ๆ จากคำ หรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบ
โดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบ ความรู้ความสามารถวิชาภาษาไทย 
 

 

 ความรู้
ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง 

50  คะแนน ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  50  ข้อ  50  คะแนน 
      ทดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   
 

 

13.00 น.– 
16.30 น. 

สอบสัมภาษณ ์ ๑๐0  คะแนน      ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
หน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่
ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ จากการสอบสัมภาษณ์ เพ่ีอพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพ อย่างอื่นเป็นต้น 
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