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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
 

ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ/การดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

1 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ เช่น รถยนตส์่วนกลาง น้ำมัน
เชื้อเพลิงส่วนกลาง การป้องกันไฟป่า 
เพื่อประโยชนส์่วนตนหรือผู้อื่น 
2. มีการจัดทําหลักฐานประกอบ 
การเบิกจายอาจไมค่รบถ้วน หรือไม่ตรง
ตามความจริง 

       1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด  
มีการสอบทานและกำชับให้เจา้หน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
2. การจดัทำทะเบียนคุมทรัพยส์ินของ
ราชการทุกส่วนราชการ  
3. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) 
ของราชการเป็นประจำทุกวัน 
4. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สิน
ของราชการ จัดทำใบขออนุญาตใช้รถ 
5. โครงการโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร 

1. รายงานผลการจัดทำทะเบียนคมุทรัพย์สิน
และใบขออนุญาตใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ
ให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ำเสมอ  
2. มีทะเบยีนคุมทรัพยส์ินของราชการที่เป็น
ปัจจุบัน และถูกต้อง ครบทุกส่วนราชการ 
3. มีบันทึกผลการตรวจสอบทรัพย์สิน 
(ส่วนกลาง) ของราชการประจำวัน 
4. แต่งตั้งคำสั่งเจ้าหน้าท่ีดูแลทรพัย์สินของ
ราชการ จัดทำใบขออนุญาตใช้รถ การเบิกจ่าย
น้ำมันเชื้อเพลิง 
5. พนักงาน เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมโครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรมในการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร พร้อมรายงานผลการอบรมเสนอ
ผู้บริหารทราบ 
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2 กระบวนการการรับผลประโยชน ์
ต่าง ๆ หรือรับสินบน 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มกีาร
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
2. ตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
มีการปรับเปลีย่นเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบ 
เกี่ยวกับการเงิน  
3. สรา้งจิตสำนึกให้กับบุคลากรใน
องค์กร ให้เห็นแก่ประโยชน์ของราชการ
เป็นสำคญั 
4. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร  
บุคลากรในหน่วยงาน 
5. ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(NO Gift Policy) 

       1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มกีาร
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
2. ตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
มีการปรับเปลีย่นเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบ 
เกี่ยวกับการเงิน  
3. สรา้งจิตสำนึกให้กับบุคลากรในองค์กร 
ให้เห็นแก่ประโยชน์ของราชการเปน็
สำคัญ 
4. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร บุคลากรในหน่วยงาน 
5. ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(NO Gift Policy) 

1. ผู้บริหารประชุมชี้แจงนโยบายการไมร่ับ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือรับสินบนให้แก่
เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบและกำชับให้ถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานและมีการปรับเปลีย่น
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ  
3. จัดกิจกรรม/โครงการสร้างจิตสำนึกให้กับ
เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ของราชการ 
 
4. ประกาศมาตรการแสดงเจตนารมณ ์
ในการนำหลักคณุธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง  
5. ทำหนังสือเวียนและประชาสมัพันธ์ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (NO Gift Policy) 
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3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุและครภุัณฑ์ท่ีจัดซื้อจดัจ้างใหพ้วก
พ้อง ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้เปรียบหรือ
ชนะการประมูล 
2. การปกปดิข้อมูลการจัดซื้อจดัจา้ง 
ต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารล่าช้า 

       1. มีขั้นตอนการตรวจสอบความสมัพันธ์
ระหว่างคู่สญัญา 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบตักิาร
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 2568 
3. การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตกิาร
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
4. ประชาสัมพันธ์ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้างอย่าง
ตอ่เนื่อง 
5. มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
และกำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของ อบต.บ้านดง 
6. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 

1. มอบหมายเจ้าหนา้ทีต่รวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างคู่สญัญา 
2. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปี 2567 บนเว็บไซต ์
3. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับอบรม ให้มคีวามรู้ความ
เข้าใจพระราชบญัญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
4. จัดทำจดุประชาสัมพันธ์ ระเบยีบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใน
สำนักงานและบนเว็บไซต ์
5.ประชาสัมพันธ์และประกาศมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้บุคคลภายในและ
ภายนอกทราบ 
6. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บรหิาร 
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4 กระบวนการบริหารงานบุคคล 
1. มีการเรียกรับเงินเพื่อพิจารณา 
ความดีความชอบ ซื้อขายตำแหน่ง  
การแต่งตั้ง หรือการโอนย้าย 
 

       1. มีขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารของ 
ผู้ขอโอนย้าย 
2. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มกีาร
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
3. ผู้บังคับบญัชาพิจารณาความดี
ความชอบตามผลงาน หรือแบบประเมิน
การปฏิบัติงานอยา่งชัดเจน 
  

 1. แต่งตั้งเจ้าหน้าทีก่ารตรวจสอบเอกสารของ 
ผู้ขอโอนย้าย 
2. เจ้าหน้าท่ีแจ้งผู้บริหารเกี่ยวกับขั้นตอน  
คุณสมบัติ ของผู้ขอโอนย้าย 
3. ทำแบบประเมินเสนอผู้บริหารพิจารณา
ความดีความชอบตามผลงาน หรือแบบประเมิน
การปฏิบัติงานอยา่งชัดเจน ตามแบบประเมิน
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

 

 


